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1. INTRODUCCION

Club Fatbol Sala Pefiiscola nace con el objetivo de convertir el fitbol sala en un
punto de encuentro entre sus aficionados, desde el que fomentar una sana
competencia deportiva a través de la cual se desarrollen algunos de los valores que
vertebran y caracterizan a la ciudad de Pefiscola, como la excelencia, la

competitividad, el respeto y la superacién.

Estos valores han convertido a Club Fltbol Sala Peiiiscola, con el paso de su
historia, en una forma de entender el deporte, forjando una pasiéon que une a todos
sus aficionados y que, tras los numerosos cambios surgidos en el seno de esta
institucién, se ha mantenidoinalterable, convirtiendo a Club FUtbol Sala Pefiiscola en
un Club de referencia en nuestro fltbol sala. Esta trascendencia deportiva y social
obliga a todos los que forman parte de este Club (trabajadores, directivos, jugadores,
cuerpo técnico, asi como cualquier otro colaborador) a actuar desde los mas altos

niveles de ética, integridad y rectitud.

Para ello, resulta necesario que Club Fatbol Sala Pefiiscola se dote de una
cultura organizacionalque englobe a todos los colectivos sefialados para preservar lo
que ha hecho grande a esta institucion, sus valores y su identidad. Con este objetivo

nace el presente Codigo Etico.

Desde el firme convencimiento de los colectivos que conforman Club Fltbol
Sala Pefiiscolay desde la responsabilidad constante de cada uno de sus miembros en
su ambito de actuacién, este Club podra seguir creciendo como una entidad fiable,
rigurosa, ética e integra que seguird contando con el respeto y la admiracion del

mundo del fatbol sala.
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Este documento, por tanto, pretende aportar una mejor comprensién de la
responsabilidad individual de cada uno de los miembros y colectivos que componen
este Club, para conseguir el cumplimiento de una serie de normasy protocolos que
rijan la actividad de esta institucion de acuerdo con los valores que la caracterizan.
Club Fitbol Sala Pefiiscola ha superado numerososretos deportivosy extradeportivos
alo largodesu historia. Y lo hahecho desde la conviccién de ser una institucién capaz
de trascender el futbol sala. Por ello, todos los que componen este Club deben velar,

en todo momento, por la reputacién e imagen de esta institucion.

2. PRINCIPIOS YVALORES INSPIRADORES

El presente Codigo Etico trata de preservary fomentar los valores deportivos
mas esenciales,quese aplicaran atodos los colectivos que componen esta institucion

en las situaciones descritas a continuacion:

<* DEPORTIVIDAD

El compromiso con la deportividad es sin duda uno de los valores mas
importantes que debe fomentar el Cédigo Etico de Club Fitbol Sala Pefiiscola. La
deportividad no séloimplicaelrespeto alas reglas deljuego, sino que tambiénincluye
conceptos tan nobles como la amistad, el comparnierismo, respeto al adversario y
espiritu deportivo. En la participacién en competiciones deportivas se deberd
preservar la fidelidad al espiritu deportivo y el juego limpio y justo a través de un
comportamiento leal, sincero, correcto y respetuoso en el desarrollo en actividades
deportivas, conespecialrespeto a la normativadeportiva aplicable en cada momento

y a todas las personas que en este ambito desarrollan sus funciones.
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Este comportamiento conlleva implicitamente la lucha contra todo tipo de
fraude, como puede ser el dopaje, el amafio en la competicion o cualquier practica
que suponga una alteracién en el rendimiento de los deportistas o en los resultados.
Estas conductas, ademas de estar tipificadas penalmente, resultan totalmente
contrarias a los valores éticos del Club y al espiritu deportivo y serdn perseguidosy

sancionados con el maximo rigor.

Asi mismo, todo el colectivo directamente ligado a las competiciones
deportivas, y especialmente los jugadores de las distintas categorias, deberan de
abstenerse en todo momento de realizar, directa o indirectamente, apuestas

deportivas en las competiciones en las que participe Club Fatbol Sala Pefiiscola

<* ORGULLO, VALOR Y GARRA

Formar parte de Club Fultbol Sala Pefiscola es tan importante para los
aficionadoscomo parael propio club. Lo que se esperade todas estas personas es que
vivan el fatbol sala con el orgullo de sentirse parte del club y el compromiso de

defenderlo no sélo en situaciones de victoria, sino también ante derrotas.

Estos valoresy principiosson las virtudes que deben acompanfar la persecucion
de nuestras metas a través del esfuerzo tanto individual como en equipo, la
celebracion de los logros y la defensa ante injusticias. Seria un defecto utilizar estos
valores para justificar un fracaso o un desprecio hacia el club y hacia cualquier
persona que forme parte de él, asi como dejar que las criticas o malos comentarios
afecten negativamente a la moraly ala motivacién tanto personal como profesional

en las proximas oportunidades.

Sentirse partede Club Fitbol Sala Peniscolasignificaunion,fuerzay constancia,

alegrarse y sentirsatisfaccion porlos logros del equipo, apoyarse en las derrotas, sin
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acusaciones ni atribucién de culpa, con la confianzade tener el respaldo del resto del
equipo,y el sentimiento de no haber perdido, sino aprendido, de coraje, y de seguir
esforzandose para conseguir los objetivos que se propongan en el futuro y nos

permitan crecer.

“» BUENA CONDUCTA

Club Futbol Sala Pefiiscola espera detodos los colectivos queintegran este club
un comportamiento ejemplar en todo momento. La ejemplaridad se traduce en un
absoluto respeto por las obligaciones derivadas de la normativa legal que se aplique
en cada momento y, en especial, de los diez principios previstos en el Pacto Mundial
de Naciones Unidas relativos a las areas de Derechos Humanos, Medio Ambiente,

Estdndares Laborales y Corrupcién

Con independencia de las consecuencias juridicas reservadas a una
determinada actuacion, todos los integrantes del Club deberdn abstenerse de
cualquier comportamiento que pueda conllevar un reproche desde el punto de vista
ético. En los casosen los que un determinado colectivo, o individuo, tengavisibilidad
en los medios de comunicacién o eventossociales y ejerza, directa o indirectamente,
la representacion de Club Fitbol Sala Pefiscola, mantendra en todo momento un
comportamiento ejemplar que salvaguarde la buena imagen y nombre de esta
institucién. Todas las personas que formen parte del Club, se comprometen a poner
en conocimiento de la institucidén cualquier conducta que llegue a su conocimientoy

que pudiera vulnerar los principios y las conductas recogidas en este Cédigo Etico.

< INTEGRIDAD, TRANSPARENCIAY RESPONSABILIDAD
Todas aquellas personas que formen parte del Club deberdn regirse por estos
valores. Se relaciona con un comportamiento que implique honradez, honestidad,

respeto por los demas y por si mismos, correccién, comunicacién dentro del &mbito
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laboral, el compromiso y la capacidad que tiene cada uno de desempenar las
funciones que se le encomienden y actuar de manera correcta de acuerdo con lo
esperado. Los directivos y responsables de cada una de las areas del Club deberan
conocer especialmente la legislacion y normativa aplicable a sus respectivas
actividades, y asegurarse de que los profesionales que de ellos dependan, reciben la
correspondiente informacion y adecuada formacién que les permita comprender y
cumplir las obligaciones legales y reglamentarias. Las personas a quienes el Club
atribuyafunciones especificas llevaran las labores encomendadas con una dedicacion
plenamente diligente, transparente y neutral con aquellos colectivos con los que se
tengan que relacionar, asicomo con expresarenunciaa cualquier tipo de desempefio
adicional que pudiera constituir un conflicto de intereses o que pudiera perjudicar el

nivel de desempefio exigible.

Asi mismo, aquellos casos en los que el club ponga a disposicion de alguien
cualguier medio material para el desempefio de una determinada actividad, la
personaen cuestion se deberd comprometer a hacer unusoresponsable eintegro del
mismo, de acuerdo con las condiciones de uso impuestas porel Club, y en todo caso,

salvaguardando la propiedad y la buena imagen de la institucidn.

% CONFIDENCIALIDAD

Las personas que, por las funciones que realicen, tengan acceso a informacién
de caracter confidencial de la instituciéon, deberdn llevar a cabo un tratamiento
responsable de la misma, velando en todo caso por evitar cualquier filtracién a
cualquier tercero no autorizado. Asi mismo, seran de caracter confidencial los datos
personales detodas aquellas personas que formen parte del Club o mantengan algin

tipo de relacion con él, y deberan ser tratados cuidadosamente por la persona
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encargada de acuerdo con la normativa vigente en lo querespecta a la Proteccion de

Datos Personales.

“ IGUALDAD, INTEGRACION Y SOLIDARIDAD

Todos los integrantes de este Club, desde su ambito de actuacion, se
comprometen a preservar en todo momento los valores del deporte, combatiendo
activamente cualquier acto que se pueda dar dentro o fuera de la instituciéon que
pudieraser constitutivo de violencia, racismo, xenofobia o intolerancia en el deporte.
El valor de la institucidn y su responsabilidad para con el entorno en el que vive y
convive supone un compromiso permanente de Club Fltbol Sala Pefiscola con la
sociedad y la comunidad en la que nos encontramos. El deporte, el fitbolsala y en
concreto nuestra entidad fija como objetivo principal de su Responsabilidad Social
Corporativa la contribucién a la educacion, integracién, solidaridad y accién social
activa con todos los agentes directos e indirectos que se encuentran en su entorno.
Desde Club Fatbol Sala Pefiiscola se mantiene una actitud activa y participativa en
todo tipo de acciones que integran y fomentan nuestros valores, acercan a los
ciudadanos al deporte que representamosy nuestros principios, apoyando de forma
activa proyectos que buscan el beneficio de la sociedad y los grupos mas

desfavorecidos y/o necesitados de nuestro entorno.

“» COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Club Futbol Sala Pefiiscola muestra su compromiso con el respeto al
medioambiente, y a los entornos naturales por lo que se compromete a minimizar el
impacto medioambiental que sus actividades produzcan sobre el entorno Se
desarrollardn actividades y proyectos que promuevan la sostenibilidad, asi como la

politica ambiental del Club para generar valor en el entorno.
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3. ACTIVIDADES CONTRARIAS A LOS PRINCIPIOS Y
VALORES DE CLUB FUTBOL SALA PENISCOLA

Se consideraran actividades contrarias a los principiosy valores de Club Fatbol
Sala Pefiiscola aquellas que se realicen por las personas sujetas al Cdigo Etico tanto
fuera como dentro de las instalaciones del Club, o haciendo uso de cualquierade los

medios facilitados por la institucidn, las siguientes:

a) Cualquier manifestacidén de violencia, sea esta fisica o verbal, o por razén de
raza, etnia, religidn, sexo, orientacién sexual, idioma, apariencia fisica u opiniones
politicas. Cualquier conducta de acoso y abuso, moral o sexual, fisico o verbal
Cualquier manifestacién de intolerancia de cualquier naturaleza, grito o cantico que
insulte o veje a las personas, clubes e instituciones.

b) Cualquier modalidad de corrupcién, amanos de partidos, apuestas ilegales,
sobornos, cohecho o cualquier otro beneficio que suponga un comportamiento
deshonesto.

c) No informar sobre cualquier situacion que pudieraderivaren algin conflicto
de interés por razones de caracter familiar, de amistad, de negocios o de cualquier
naturaleza y que, por tal motivo, se pueda interpretar que tal conflicto conlleve a
interferir en la toma de decisiones para beneficio de la institucién.

d) Cualquier utilizacién de la informacién interna, faltas de confidencialidad,
lealtad, u honestidad para con la institucidon y las personas que la conforman vy
representan, en blsqueda o no de beneficio alguno, propio o de terceras personas.

e) Cualquier infraccién de la normativa deportiva o leyes de obligado
cumplimiento en todo lo relativo a su vida profesional y personal, de especial
relevancia y/o que afecte a los principiosy valores de Club Futbol Sala Pefiiscola, 0 a

sus intereses, imagen y consideracion.
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f) Faltas a los compromisos y obligaciones adquiridos por el Club con terceros
en la ejecucién de estos que afecte a cada trabajador, hayan sido decisién de la
persona, o ajenos aella.

g) Utilizacién de bienes de Club Fatbol Sala Pefiiscola en beneficio propio, de
terceras personas, de forma irresponsable o gestion econdmica que incurra en
EXCesos.

h) Cualquier tipo de practica, acto, actitud o declaracién plblica o privada que
pueda perjudicar la reputacion y laimagen del Club.

i) Utilizacién de cargo o posicion dentro de la entidad para obtener beneficio
alguno, personalo profesional,deformadirecta o indirecta, yasea parasi oafavorde
terceros. No cumplir en forma cabal con los criterios de selecciéon que garantizael Club
para la contratacién de terceros proveedores o contratistas

j) Realizar sus gestiones de trabajo en condiciones no aptas parael desarrollo de
sus funciones, bajo la influencia de cualquier tipo de droga o sustancia toxica, asi
como alcohol, 0 imagen o situacién alguna que no permita el correcto desempefo de

su labor.
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4. AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO ETICO

El Codigo Etico de Club Fitbol Sala Pefiiscola es de obligado cumplimiento para
todas aquellas personas que estén estrechamente relacionadas con el Club de forma
laboral, independientemente de la funcién o cargo que desempefien (jugadores,
personaltécnico, sanitario, empleadosy alta direccién), para quieres tengan relacién
indirectamente con el Club (como por ejemplo, los familiares que acompanan a los
menores a actividades deportivas), u ostenten representatividad corporativa,siendo
extensivo a toda personafisica o juridica relacionada con Club Fatbol Sala Pefiiscola

(proveedores, patrocinadores, intermediarios, agentes, representantes...).

Estd especialmente dirigido a promover un comportamiento profesional, ético
y responsable, asi como preservar la integridad y reputacién de la entidad. Para ello
el Club, facilitard el conocimiento de los valores y funcionamientos deportivos y
organizativos del mismo a todos sus integrantes, basados en los principios rectores
de la declaracién de los derechos humanos, el cumplimiento de la legalidad y del

presente CAdigo Etico.

Toda personavinculada con Club Fatbol Sala Pefiiscola anteriormente descrita
deberad mostrar su aceptacién por escrito en el que certifica haber leido y entendido
el presente Cédigo Etico, y el compromisode adherirsea lo establecido en el mismo.
Sin perjuicio de cualquier otra accion legal que por derecho corresponda al Club, se
aplicaran sanciones disciplinarias ante cualquier incumplimiento de este Cédigo,

recogidas en el Codigo Disciplinario del Club.

En especial, este codigo ético se dirige a los siguientes colectivos de Club Fitbol

Sala Pefiiscola en las situaciones, constantes o puntuales, descritas a continuacion:
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a) Relaciones entre los empleados de la institucién y los abonados

b) Relaciones entre los propios empleados de la institucién (incluidos los
jugadores de los equipos deportivos de la institucidn de las distintas categorias, el
personal técnico, asi como el personal de apoyo y directivo)

c) Relaciones entre los empleados de la institucién con los proveedoresy
clientes

d) Relaciones entre los empleados y los medios de comunicacién (tanto los
propios de la institucién como los externos)

e) Relaciones entre los empleados de la institucion y sus colaboradores
(incluidos los agentes deportivos, representantes, los asesores legales, asesores
financieros o de imagen)

f) Relaciones entre los empleados de la institucion, los aficionados y las pefias.

5. CANAL DE INFORMACION

Dada la trascendencia institucional de este Cédigo Etico, para el buen
funcionamiento, imagen y reputacién del Club, se arbitran una serie de mecanismos
que tienen porobjeto la deteccidn y el tratamiento de todas aquellas conductas que
pudieran contravenir los valores éticos y la normativa interna de Club Fltbol Sala

Pefiiscola.

Las personas sujetas a este Codigo Etico, que tengan conocimiento o creencia
de que existen indicios razonables de actuaciones ilegales o contrarias a lo
establecido en este CAdigo Etico, deberan comunicar el incumplimiento a la mayor
brevedad posible mediante una comunicacién a través del canal de informacion

habilitado porel club, en la siguiente correo electronico: club@peniscolafs.com, que
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canalizara la comunicacién através de las formas habilitadas a tal efecto por el Club
segln la Politica del Sistema Interno de Informacién (Sll), la cual, podrarealizarse de
manera andnima si se desea.

No habra ningln tipo de represalia o consecuencia negativa contra la persona
informante que realice la comunicacion, salvo que la investigacién interna determine
que hasidofalsa o que seharealizado con temerario desprecio hacia la verdad, mala
fe o abuso de derecho con el fin de perjudicar a la personaafectada. Segarantizara la
confidencialidad de la comunicacion y los datos de la personainformante a todos

aquellos que utilicen cualquiera de los canales ofrecidos por el Club.

Ademas, se prevé la posibilidad de realizar comunicaciones de forma anénima.
El Organo de Cumplimiento Normativo de Club Fltbol Sala Pefiiscola deberdinformar
con caracter periédico a la directiva del Club, en las reuniones que este celebrey en
cualguier momento en que se le requiera para informar, de cualquier incidencia,
comunicacién, actuaciéon o procedimiento abierto en relacién con el Modelo de

Prevencion de Delitos.

6. PROTECCION DE DATOS

Club Fatbol Sala Pefiiscola y todas las personas vinculadas al Club, tienen la
obligacion de respetar la confidencialidad, proteger la informacién generada y tratar
los datos personales detodossus miembrosde conformidad con Reglamento General
de Proteccidon de Datos y cualquier otra normativa que se aplique en este ambito.
Respecto al uso de medios informaticos, se debera respetar el contenido de estos

siemprey cuando no existan irregularidades cometidas a través del uso de éste.
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Todo el personal vinculado directamente con Club Fltbol Sala Pefiiscola se
abstendrade utilizar en beneficio propio cualquier tipo de informacién o documentos
obtenidos en el ejercicio de sus tareas o funciones, manteniendo una absoluta

confidencialidad sobre los mismos.

7. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El Club debe proporcionar a todas las personas que estén a él vinculadas un
lugar de trabajo seguro y acorde con la legislacion de Prevencién de Riesgos
Laborales. Se facilitara un lugar de trabajo seguro, saludable y adaptado a cada
personaenfuncion delas tareas que desempefie. En elmismo sentido, esta prohibido
expresamente acudir al lugar de trabajo bajo la influencia de cualquier tipo de droga
0 sus sustancia toxica, psicotrépica o estupefaciente. La tenencia de armas,
dispositivos peligrosos, o realizacion de alguna actividad no segura sé6lo se permitira

si el puesto de trabajo lo requiere.

8. SEGUIMIENTO Y REVISION DEL CODIGO ETICO

El presente Cédigo Etico pretende ser un instrumento fundamental que guie la
actuacion de aquellas personas que formen parte del Club o tengan alguna relacién
directa o indirectamente con él, promoviendo una conducta correcta y las buenas
practicas, contrario a todos aquellos comportamientos que puedan considerarse
reprobables a los valores y principios de Club Futbol Sala Pefiiscola. No obstante,
podra ser objeto de seguimiento permanente pudiendo resultar revisado, cuando
fueranecesario, para asegurar que responde a las necesidadesde la institucion y sus

colectivos en cada momento.
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9. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR DEL CODIGO
ETICO

El 3 de agosto de 2026 se aprobd en la reunién de la Junta Directiva el primer
Cédigo Etico de Club Fltbol Sala Pefiiscola, momento a partir del cual entré en vigor

con efectos vinculantes para todos sus destinatarios.

El Cédigo Etico serd difundido a todos los integrantes del Club para su
conocimiento y puesto a disposicion de cualquier persona interesada en la web
corporativa de Club Fitbol Sala Pefiiscola, ademas debera comunicarse junto con la
documentacién para las nuevas incorporaciones con cada contratacion. Asi mismo,
aquellas personasalas que se les hayainformado de la existencia del Cédigo Etico del
Club Fatbol Sala Pefiiscola deberan acusar recibo deinformacién con sunombre, DNI,

fechay firma

|
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