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1. INTRODUCCIÓN  

 

Club Fútbol Sala Peñíscola  nace con el objetivo de convertir el fútbol sala en un 

punto de encuentro entre sus aficionados, desde el que fomentar una sana 

competencia deportiva a través de la cual se desarrollen algunos de los valores que 

vertebran y caracterizan a la ciudad de Peñ íscola, como la excelencia, la 

competitividad, el respeto y la superación.  

 

Estos valores han convertido a Club Fútbol Sala Peñíscola , con el paso de su 

historia, en una forma de entender el deporte, forjando una pasión que une a todos 

sus aficionados y que, tras los numerosos cambios surgidos en el seno de esta 

institución, se ha mantenido inalterable, convirtiendo a Club Fútbol Sala P eñíscola en 

un Club de referencia en nuestro fútbol sala. Esta trascendencia deportiva y social 

obliga a todos los que forman parte de este Club (trabajadores, directivos, jugadores, 

cuerpo técnico,  así como cualquier otro colaborador) a actuar desde los más altos 

niveles de ética, integridad y rectitud.  

 

Para ello, resulta necesario que Club Fútbol Sala Peñíscola se dote de una 

cultura organizacional que englobe a todos los colectivos señalados para preservar lo 

que ha hecho grande a esta institución, sus valores y su identidad. Con este objetivo 

nace el presente Código Ético.  

 

Desde el firme convencimiento de los colectivos que conforman Club Fútbol 

Sala Peñíscola  y desde la responsabilidad constante de cada uno de sus miembros en 

su ámbito de actuación, este Club podrá seguir creciendo como una entidad fiable, 

rigurosa, ética e íntegra que seguirá contando con el respeto y la admiración del 

mundo del fútbol sala .  
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Este documento, por tanto, pretende aportar una mejor comprensión de la 

responsabilidad individual de cada uno de los miembros y colectivos que componen 

este Club, para conseguir el cumplimiento de una serie de normas y protocolos que 

rijan la actividad de  esta institución de acuerdo con los valores que la caracterizan. 

Club Fútbol Sala Peñíscola  ha superado numerosos retos deportivos y extradeportivos 

a lo largo de su historia. Y lo ha hecho desde la convicción de ser una institución capaz 

de trascender el fútbol sala. Por ello, todos los que componen este Club deben velar, 

en todo momento, por l a reputación e imagen de esta institución.  

 

 

2. PRINCIPIOS Y VALORES INSPIRADORES  

 

El presente Código Ético trata de preservar y fomentar los valores deportivos 

más esenciales, que se aplicarán a todos los colectivos que componen esta institución 

en las situaciones descritas a continuación:  

 

❖ DEPORTIVIDAD  

El compromiso con la deportividad es sin duda uno de los valores más 

importantes que debe fomentar el Código Ético de Club Fútbol Sala Peñíscola. La 

deportividad no sólo implica el respeto a las reglas del juego, sino que también incluye 

conceptos tan nobles como la amistad, el compañerismo, respeto al adversario y 

espíritu deportivo. En la participación en competiciones deportivas se deberá 

preservar l a fidelidad al espíritu deportivo y el juego limpio y justo a través de un 

comportamiento leal, sincero, correcto y respetuoso en el desarrollo en actividades 

deportivas, con especial respeto a la normativa deportiva aplicable en cada momento 

y a todas las  personas que en este  ámbito desarrollan sus funciones.  
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Este comportamiento conlleva implícitamente la lucha contra todo tipo de 

fraude, como puede ser el dopaje, el amaño en la competición o cualquier práctica 

que suponga una alteración en el rendimiento de los deportistas o en los resultados. 

Estas conductas,  además de estar tipificadas penalmente, resultan totalmente 

contrarias a los valores éticos del Club y al espíritu deportivo y serán perseguidos y 

sancionados con el máximo rigor.  

 

Así mismo, todo el colectivo directamente ligado a las competiciones 

deportivas, y especialmente los jugadores de las distintas categorías, deberán de 

abstenerse en todo momento de realizar, directa o indirectamente, apuestas 

deportivas en las competicione s en las que participe Club Fútbol Sala Peñíscola  

 

❖ ORGULLO, VALOR Y GARRA   

Formar parte de Club Fútbol Sala Peñíscola es tan importante para los 

aficionados como para el propio club. Lo que se espera de todas estas personas es que 

vivan el fútbol sala  con el orgullo de sentirse parte del club y el compromiso de 

defenderlo no sólo en situaciones de victoria, sino también ante derrotas.  

 

Estos valores y principios son las virtudes que deben acompañar la persecución 

de nuestras metas a través del esfuerzo tanto individual como en equipo, la 

celebración de los logros y la defensa ante injusticias. Sería un defecto utilizar estos 

valores para  justificar un fracaso o un desprecio hacia el club y hacia cualquier 

persona que forme parte de él, así como dejar que las críticas o malos comentarios 

afecten negativamente a la moral y a la motivación tanto personal como profesional 

en las próximas opor tunidades.  

 

Sentirse parte de  Club Fútbol Sala Peñíscola significa unión, fuerza y constancia, 

alegrarse y sentir satisfacción por los logros del equipo, apoyarse en las derrotas, sin 
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acusaciones ni atribución de culpa, con la confianza de tener el respaldo del resto del 

equipo, y el sentimiento de no haber perdido, sino aprendido, de coraje, y de seguir 

esforzándose para conseguir los objetivos que se propongan en el futuro y nos 

permitan crecer.  

 

❖ BUENA CONDUCTA  

Club Fútbol Sala Peñíscola  espera de todos los colectivos que integran este club 

un comportamiento ejemplar en todo momento. La ejemplaridad se traduce en un 

absoluto respeto por las obligaciones derivadas de la normativa legal que se aplique 

en cada momento y, en especial, de los diez principios previstos en el Pacto Mundial 

de Naciones Unidas relativos a las áreas de Derechos Humanos, Medio Ambiente, 

Estándares Laborales y Corrupción  

 

Con independencia de las consecuencias jurídicas reservadas a una 

determinada actuación, todos los integrantes del Club deberán abstenerse de 

cualquier comportamiento que pueda conllevar un reproche desde el punto de vista 

ético. En los casos en los que un  determinado colectivo, o individuo, tenga visibilidad 

en los medios de comunicación o eventos sociales y ejerza, directa o indirectamente, 

la representación de Club Fútbol Sala Peñíscola,  mantendrá en todo momento un 

comportamiento ejemplar que salvaguarde la buena imagen y nombre de esta 

institución. Todas las personas que formen parte del Club, se comprometen a poner 

en conocimiento de la institución cualquier conducta que llegue a su co nocimiento y 

que pudiera vulnerar los principios y las conductas recogidas en este Código Ético.  

 

❖ INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD  

Todas aquellas personas que formen parte del Club deberán regirse por estos 

valores. Se relaciona con un comportamiento que implique honradez, honestidad, 

respeto por los demás y por sí mismos, corrección, comunicación dentro del ámbito 
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laboral, el compromiso y la capacidad que tiene cada uno de desempeñar las 

funciones que se le encomienden y actuar de manera correcta de acuerdo con lo 

esperado. Los directivos y responsables de cada una de las á reas del Club deberán 

conocer especialmente la legislación y normativa aplicable a sus respectivas 

actividades, y asegurarse de que los profesionales que de ellos dependan, reciben la 

correspondiente información y adecuada formación que les permita compren der y 

cumplir las obligaciones legales y reglamentarias. Las personas a quienes el Club 

atribuya funciones específicas llevarán las labores encomendadas con una dedicación 

plenamente diligente, transparente y neutral con aquellos colectivos con los que se 

tengan que relacionar, así como con expresa renuncia a cualquier tipo de desempeño 

adicional que pudiera constituir un conflicto de intereses o que pudiera perjudicar el 

nivel de desempeño exigible.  

 

Así mismo, aquellos casos en los que el club ponga a disposición de alguien 

cualquier medio material para el desempeño de una determinada actividad, la 

persona en cuestión se deberá comprometer a hacer un uso responsable e íntegro del 

mismo, de acuerdo con  las condiciones de uso impuestas por el Club, y en todo caso, 

salvaguardando la propiedad y la buena imagen de la institución.  

 

 

❖ CONFIDENCIALIDAD   

Las personas que, por las funciones que realicen, tengan acceso a información 

de carácter confidencial de la institución, deberán llevar a cabo un tratamiento 

responsable de la misma, velando en todo caso por evitar cualquier filtración a 

cualquier tercero  no autorizado. Así mismo, serán de carácter confidencial los datos 

personales de todas aquellas personas que formen parte del Club o mantengan algún 

tipo de relación con él, y deberán ser tratados cuidadosamente por la persona 
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encargada de acuerdo con la normativa vigente en lo que respecta a la Protección de 

Datos Personales.  

 

 

❖ IGUALDAD, INTEGRACIÓN Y SOLIDARIDAD  

Todos los integrantes de este Club, desde su ámbito de actuación, se 

comprometen a preservar en todo momento los valores del deporte, combatiendo 

activamente cualquier acto que se pueda dar dentro o fuera de la institución que 

pudiera ser constitutivo de v iolencia, racismo, xenofobia o intolerancia en el deporte. 

El valor de la institución y su responsabilidad para con el entorno en el que vive y 

convive supone un compromiso permanente de Club Fútbol Sala Peñíscola  con la 

sociedad y la comunidad en la que nos encontramos. El deporte, el fútbol sala y en 

concreto nuestra entidad fija como objetivo principal de su Responsabilidad Social 

Corporativa la contribución a la educación, integración, solidaridad y acción soci al 

activa con todos los agentes directos e indirectos que se encuentran en su entorno. 

Desde Club Fútbol Sala Peñíscola se mantiene una actitud activa y participativa en 

todo tipo de acciones que integran y fomentan nuestros valores, acercan a los 

ciudadanos al deporte que representamos y nuestros principios, apoyando de forma 

activa proyectos que buscan el beneficio de la sociedad y los grupos más 

desfavorecidos y/o necesitados de nuestro entorno.  

 

 

❖ COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL   

Club Fútbol Sala Peñíscola  muestra su compromiso con el respeto al 

medioambiente, y a los entornos naturales por lo que se compromete a minimizar el 

impacto medioambiental que sus actividades produzcan sobre el entorno Se 

desarrollarán actividades y proyectos que promuevan la soste nibilidad, así como la 

política ambiental del Club para generar valor en el entorno.  
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3. ACTIVIDADES CONTRARIAS A LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES DE CLUB FUTBOL SALA PEÑISCOLA  

 

Se considerarán actividades contrarias a los principios y valores de  Club Fútbol 

Sala Peñíscola aquellas que se realicen por las personas sujetas al Código Ético tanto 

fuera como dentro de las instalaciones del Club, o haciendo uso de cualquiera de los 

medios facilitados por la institución, las siguientes:  

 

a) Cualquier manifestación de violencia, sea esta física o verbal, o por razón de 

raza, etnia, religión, sexo, orientación sexual, idioma, apariencia física u opiniones 

políticas. Cualquier conducta de acoso y abuso, moral o sexual, físico o verbal. 

Cualqu ier manifestación de intolerancia de cualquier naturaleza, grito o cántico que 

insulte o veje a las personas, clubes e instituciones.  

b) Cualquier modalidad de corrupción, amaños de partidos, apuestas ilegales, 

sobornos, cohecho o cualquier otro beneficio que suponga un comportamiento 

deshonesto.  

c) No informar sobre cualquier situación que pudiera derivar en algún conflicto 

de interés por razones de carácter familiar, de amistad, de negocios o de cualquier 

naturaleza y que, por tal motivo, se pueda interpretar que tal conflicto conlleve a 

interferir en la toma de decisiones para beneficio de la institución.  

d) Cualquier utilización de la información interna, faltas de confidencialidad, 

lealtad, u honestidad para con la institución y las personas que la conforman y 

representan, en búsqueda o no de beneficio alguno, propio o de terceras personas.  

e) Cualquier infracción de la normativa deportiva o leyes de obligado 

cumplimiento en todo lo relativo a su vida profesional y personal, de especial 

relevancia y/o que afecte a los principios y valores de Club Fútbol Sala Peñíscola , o a 

sus intereses, imagen y consideración.  
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f) Faltas a los compromisos y obligaciones adquiridos por el Club con terceros 

en la ejecución de estos que afecte a cada trabajador, hayan sido decisión de la 

persona, o ajenos a ella.  

g) Utilización de bienes de Club Fútbol Sala Peñíscola en beneficio propio, de 

terceras personas, de forma irresponsable o gestión económica que incurra en 

excesos.  

h) Cualquier tipo de práctica, acto, actitud o declaración pública o privada que 

pueda perjudicar la reputación y la imagen del Club.  

i) Utilización de cargo o posición dentro de la entidad para obtener beneficio 

alguno, personal o profesional, de forma directa o indirecta, ya sea para sí o a favor de 

terceros. No cumplir en forma cabal con los criterios de selección que garantiza el Clu b 

para la contratación de terceros proveedores o contratistas  

j) Realizar sus gestiones de trabajo en condiciones no aptas para el desarrollo de 

sus funciones, bajo la influencia de cualquier tipo de droga o sustancia tóxica, así 

como alcohol, o imagen o situación alguna que no permita el correcto desempeño de 

su labo r.  
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4. ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL CÓDIGO ÉTICO  

 

El Código Ético de Club Fútbol Sala Peñíscola  es de obligado cumplimiento para 

todas aquellas personas que estén estrechamente relacionadas con el Club de forma 

laboral, independientemente de la función o cargo que desempeñen (jugadores, 

personal técnico, sanitario, empleados y alta dirección), para quieres tengan relación 

indirectamente con el Club (como por ejemplo, los familiares que acompañan a los 

menores a actividades deportivas), u ostenten representatividad corporativa , siendo 

extensivo a toda persona fís ica o jurídica relacionada con Club Fútbol Sala Peñíscola 

(proveedores, patrocinadores, intermediarios, agentes, representantes…).  

 

Está especialmente dirigido a promover un comportamiento profesional, ético 

y responsable, así como preservar la integridad y reputación de la entidad. Para ello 

el Club, facilitará el conocimiento de los valores y funcionamientos deportivos y 

organizativo s del mismo a todos sus integrantes, basados en los principios rectores 

de la declaración de los derechos humanos, el cumplimiento de la legalidad y del 

presente Código Ético.  

 

Toda persona vinculada con Club Fútbol Sala Peñíscola anteriormente descrita 

deberá mostrar su aceptación por escrito en el que certifica haber leído y entendido 

el presente Código Ético, y el compromiso de adherirse a lo establecido en el mismo. 

Sin perjuicio de cualquier otra acci ón legal que por derecho corresponda al Club, se 

aplicarán sanciones disciplinarias ante cualquier incumplimiento de este Código, 

recogidas en el Código Disciplinario del Club.  

 

En especial, este código ético se dirige a los siguientes colectivos de  Club Fútbol 

Sala Peñíscola en las situaciones, constantes o puntuales, descritas a continuación:  
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a) Relaciones entre los empleados de la institución y los abonados  

b) Relaciones entre los propios empleados de la institución (incluidos los 

jugadores de los equipos deportivos de la institución de las distintas categorías, el 

personal técnico, así como el personal de apoyo y directivo)  

c) Relaciones entre los empleados de la institución con los proveedores y 

clientes  

d) Relaciones entre los empleados y los medios de comunicación (tanto los 

propios de la institución como los externos)  

e) Relaciones entre los empleados de la institución y sus colaboradores 

(incluidos los agentes deportivos, representantes, los asesores legales, asesores 

financieros o de imagen)  

f) Relaciones entre los empleados de la institución, los aficionados y las peñas.  

 

 

5. CANAL DE INFORMACIÓN  

 

Dada la trascendencia institucional de este Código Ético, para el buen 

funcionamiento, imagen y reputación d el Club, se arbitran una serie de mecanismos 

que tienen por objeto la detección y el tratamiento de todas aquellas conductas que 

pudieran contravenir los valores éticos y la normativa interna de Club Fútbol Sala 

Peñíscola . 

 

 Las personas sujetas a este Código Ético, que tengan conocimiento o creencia 

de que existen indicios razonables de actuaciones ilegales o contrarias a lo 

establecido en este Código Ético, deberán comunicar el incumplimiento a la mayor 

brevedad posible med iante una comunicación a través del canal de información 

habilitado por el club, en la siguiente correo electrónico: club@peniscolafs.com  , que 

mailto:club@peniscolafs.com
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canalizará la comunicación a través de las formas habilitadas a tal efecto por el Club 

según la Política del Sistema Interno de Información (SII), la cual, podrá realizarse de 

manera anónima si se desea.  

No habrá ningún tipo de represalia o consecuencia negativa contra la persona 

informante que realice la comunicación, salvo que la investigación interna determine 

que ha sido falsa o que se ha realizado con temerario desprecio hacia la verdad, mala 

fe o abuso de derecho con el fin de perjudicar a la persona afectada. Se garantizará la 

confidencialidad de la comunicación y los datos de la persona informante a todos 

aquellos que utilicen cualquiera de los canales ofrecidos por el Club.  

 

Además, se prevé la posibilidad de realizar comunicaciones de forma anónima. 

El Órgano de Cumplimiento Normativo de  Club Fútbol Sala Peñíscola deberá informar 

con carácter periódico a la directiva del Club, en las reuniones que este celebre y en 

cualquier momento en que se le requiera para informar, de cualquier incidencia, 

comunicación, actuación o procedimiento abier to en relación con el Modelo de 

Prevención de Delitos.  

 

 

6. PROTECCIÓN DE DATOS  

 

Club Fútbol Sala Peñíscola  y todas las personas vinculadas al Club, tienen la 

obligación de respetar la confidencialidad, proteger la información generada y tratar 

los datos personales de todos sus miembros de conformidad con Reglamento General 

de Protección de Datos y cualquier ot ra normativa que se aplique en este ámbito. 

Respecto al uso de medios informáticos, se deberá respetar el contenido de estos 

siempre y cuando no existan irregularidades cometidas a través del uso de éste.  
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Todo el perso nal vinculado directamente con Club Fútbol Sala Peñíscola se 

abstendrá de utilizar en beneficio propio cualquier tipo de información o documentos 

obtenidos en el ejercicio de sus tareas o funciones, manteniendo una absoluta 

confidencialidad sobre los mismo s. 

 

7. SEGURIDAD EN EL TRABAJO  

 

El Club debe proporcionar a todas las personas que estén a él vinculadas un 

lugar de trabajo seguro y acorde con la legislación de Prevención de Riesgos 

Laborales. Se facilitará un lugar de trabajo seguro, saludable y adaptado a cada 

persona en función de las tareas que desempeñe. En el mismo sentido, está prohibido 

expresamente acudir al lugar de trabajo bajo la influencia de cualquier tipo de droga 

o sus sustancia tóxica, psicotrópica o estupefaciente. La tenencia de armas, 

dispositivos peligrosos, o real ización de alguna actividad no segura sólo se permitirá 

si el puesto de trabajo lo requiere.  

 

8. SEGUIMIENTO Y REVISIÓN DEL CÓDIGO ÉTICO  

 

El presente Código Ético pretende ser un instrumento fundamental que guíe la 

actuación de aquellas personas que formen parte del Club o tengan alguna relación 

directa o indirectamente con él, promoviendo una conducta correcta y las buenas 

prácticas, contra rio a todos aquellos comportamientos que puedan considerarse 

reprobables a los valores y principios de Club Fútbol Sala Peñíscola . No obstante, 

podrá ser objeto de seguimiento permanente pudiendo resultar revisado, cuando 

fuera necesario, para asegurar que responde a las necesidades de la institución y sus 

colectivos en cada momento.  
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9. APROBACIÓN Y ENTRADA EN VIGOR DEL CÓDIGO 

ÉTICO  

 

El 3 de agosto de 2026 se aprobó en la reunión de la Junta Directiva el primer 

Código Ético de Club Fútbol Sala Peñíscola, momento a partir del cual entró en vigor 

con efectos vinculantes para todos sus destinatarios.  

 

El Código Ético será difundido a todos los integrantes del Club para su 

conocimiento y puesto a disposición de cualquier persona interesada en la web 

corporativa de Club Fútbol Sala Peñíscola, además deberá comunicarse junto con la 

documentación para las nu evas incorporaciones con cada contratación. Así mismo, 

aquellas personas a las que se les haya informado de la existencia del Código Ético del 

Club Fútbol Sala Peñíscola  deberán acusar recibo de información con su nombre, DNI, 

fecha y firma  
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO  

CLUB FUTBOL SALA PEÑISCOLA  

TÍTULO PRIMERO. - DISPOSICIONES GENERALES  

Art. 1. Ámbito de aplicación  

Art. 2. Ne bis in ídem y retroactividad de los efectos favorables  

Art. 3. Sanciones  

Art. 4. Circunstancias modificativas de la responsabilidad disciplinaria  

Art. 5. Prescripción de faltas  

Art. 6. Cumplimiento y prescripción de las sanciones  

Art. 7. Anotación y cancelación de antecedentes  

 

TÍTULO SEGUNDO. - CÓDIGO DE CONDUCTA CAPÍTULO  

I.- Obligaciones generales  

Art. 8. - Conducta  

Art. 9. - Descanso nocturno y localización  

Art. 10. - Viviendas y locales privados del Club  

Art. 11. - Expulsiones o amonestaciones  

Art. 12. - Deporte privado y ajeno al Club  

Art. 13. - Actividades de riesgo  

Art. 14. - Motocicletas y otros vehículos de riesgo  

Art. 15. - Uniformidad  

Art. 16. - Permisos y descansos  

Art. 17. - Relaciones profesionales  

Art. 18. - Confidencialidad  

CAPÍTULO II. - De los Entrenamientos  

Art. 19. - Dirección de los entrenamientos  

Art. 20. - Puntualidad  
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CAPÍTULO III. - De las Lesiones y Enfermedades. Servicios médicos  

Art. 21. - Asistencia a entrenamientos  

Art. 22. - Fuerza mayor médica  

Art. 23. - Exploraciones médicas. Síntomas  

Art. 24. - Medicación y tratamiento  

Art. 25. - Sustancias dopantes  

Art. 26. - Tratamiento de rehabilitación. Recuperación de lesiones  

Art. 27. - Suplementos energéticos  

Art. 28. - Vida personal  

CAPÍTULO IV. - De los partidos y desplazamientos  

Art. 29. - Lista de convocados  

Art. 30. - Jugadores no convocados  

Art. 31. - Desplazamientos  

 

TÍTULO TERCERO. - INFRACCIONES DEL CÓDIGO DE CONDUCTA  

CAPÍTULO I. - Faltas leves  

Art. 32. - Disposición General  

Art. 33. - Faltas Leves  

CAPÍTULO II. - Faltas graves  

Art. 34. - Faltas Graves  

CAPÍTULO III. - Faltas muy graves  

Art. 35. - Faltas Muy Graves  

 

TÍTULO CUARTO. - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO  

Artículo 36. - Procedimiento sancionador  

DISPOSICIÓN ADICIONAL  

DISPOSICIÓN DEROGATORIA  

DISPOSICIÓN FINAL  
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TÍTULO PRIMERO. - DISPOSICIONES GENERALES  

 

Artículo 1. - Ámbito de aplicación  

1.1.  El presente Reglamento se aprueba en ejercicio de la potestad disciplinaria 

que a los Clubes y entidades deportivas reconocen sobre sus deportistas y técnicos la 

Ley 39/2022, de 30 de diciembre,  del Deporte, la Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la 

Generalitat, del Deporte y la Actividad Física de la Comunitat Valenciana, y Real 

Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relación laboral especial de 

los deportistas profesionales  

1.2.  El presente Reglamento de Régimen Interior es de obligado cumplimiento 

para todo el personal deportivo del Club y durante todo el tiempo que permanezcan 

vinculados al Club, a excepción de la obligación de confidencialidad, que tendrá una 

vigencia indefinid a en relación con los asuntos o cuestiones conocidos o tratados 

durante la permanencia en el Club.  

1.3.  Se entiende por personal deportivo todos aquellos jugadores, técnicos y 

demás personas adscritas al área deportiva, sean o no profesionales, que se hallen 

inscritos en el Club o presten servicios para el mismo. Comprende, en consecuencia, 

el ámbito persona l del presente Reglamento tanto a los jugadores y técnicos de los 

equipos del Club que participen en competiciones oficiales profesionales como a los 

que lo hagan en categorías inferiores en cualquier equipo dependiente perteneciente 

a estructura del Club  

1.4.  El ámbito de la potestad sancionadora deportiva se extiende a las 

infracciones cometidas con ocasión o como consecuencia del desarrollo de los 

entrenamientos y sesiones preparatorias en general, de las competiciones, oficiales o 

no, de los desplazamientos relativos a las mismas, o de cualquier conducta contraria 

a la convivencia deportiva, tipificadas en este Reglamento de Régimen Interno  
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1.5. El R égimen Disciplinario regulado en este Reglamento se entiende sin 

perjuicio de la responsabilidad civil, penal, administrativa o disciplinaria federativa en 

que puedan incurrir los deportistas o técnicos  

 

Artículo 2. - Ne bis in ídem y retroactividad de los efectos favorables  

2.1.  No podrán imponerse, conforme a este Reglamento, doble sanción por los 

mismos hechos  

2.2.  Procederá la aplicación de las normas con efectos retroactivos cuando éstas 

resulten favorables al inculpado  

2.3.  No podrá imponerse sanción por la comisión de infracciones tipificadas con 

posterioridad al momento de su comisión  

Artículo 3. - Sanciones  

3.1.  En el caso del personal deportivo profesional, en razón de las infracciones 

cometidas se podrán imponer las siguientes sanciones:  

3.1.1.  Por faltas leves:  

a).  Amonestación verbal  

b).  Amonestación por escrito  

c).  Suspensión de empleo y sueldo de hasta un día  

d).  Multas pecuniarias  cuyo importe  se fijará para cada temporada deportiva 

oficial según grados mínimo, medio y máximo  

3.1.2.  Por faltas graves:  

a).  Suspensión de empleo y sueldo de dos a diez días, sanción que deberá 

graduarse conforme a las circunstancias concurrentes  

b).  Multas pecuniarias cuyo importe  se fijará para cada temporada deportiva 

oficial según grados mínimo, medio y máximo  

3.1.3.  Por faltas muy graves:  

a).  Suspensión de empleo y sueldo de once a treinta días, sanción que deberá 

graduarse conforme a las circunstancias concurrentes  
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b).  Multas pecuniarias cuyo importe  se fijará para cada temporada deportiva 

oficial según grados mínimo, medio y máximo  

 c).  Despido  

 

3.1.4. En el caso de jugadores o técnicos de equipos que militen en categorías 

inferiores sólo se podrá imponer la sanción de multa cuando los deportistas, técnicos 

o entrenadores, perciban precio o retribución por su actuación deportiva, y deberá ser 

congruente con la gravedad de la infracción cometida y con el nivel de retribución de 

los posibles infractores  

 

3.2.  En el caso del personal deportivo no profesional, en razón de las 

infracciones cometidas se podrán imponer las siguientes sanciones:  

3.2.1.  Por faltas leves:  

a).  Amonestación verbal  

b).  Amonestación por escrito  

c).  Suspensión de los derechos derivados de la licencia federativa o inscripción 

al Club por un período máximo de un mes  

3.2.2.  Por faltas graves:  

Suspensión de los derechos derivados de la licencia federativa o inscripción al 

Club por un período máximo de seis meses  

3.2.3.  Por faltas muy graves:  

a).  Privación de los derechos derivados de la licencia federativa o inscripción al 

Club por un período máximo de un año  

b).  Expulsión definitiva del Club, que llevará aparejada la inmediata baja 

federativa y cuantos derechos fueran inherentes a su vigencia  
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3.3.  Para determinar el carácter profesional del personal deportivo del Club a 

los efectos de este artículo se estará a los criterios establecidos en el RD 1006/85, de 

25 de junio, y la jurisprudencia de los Tribunales  

 

Artículo 4. - Circunstancias modificativas de la responsabilidad disciplinaria  

4.1.  Eximentes  

a).  El caso fortuito  

b).  La fuerza mayor  

c).  La legitima defensa, cuando proceda  

 

4.2.  Atenuantes:  

a).  El arrepentimiento espontáneo, para cuyo acogimiento requerirá haberse 

producido el mismo antes de la notificación al infractor por parte del Club de la 

incoación de las correspondientes actuaciones disciplinarias, debiendo consistir en la 

reparación o dis minución –por el autor – de los efectos de su conducta  o en dar 

adecuada satisfacción al ofendido o en reconocer formal y expresamente el hecho o 

hechos de que se trate y prestarse, en su caso, a efectuar una pública rectificación  

b).  El haber precedido inmediatamente –a la comisión de la falta – provocación 

suficiente  

c).  La legítima defensa incompleta  

d).  La preterintencionalidad  

 

4.3.  Agravantes:  

La reincidencia, que se dará cuando el autor de una falta haya sido sancionado 

anteriormente por un hecho de idéntica o similar naturaleza al que se ha de sancionar 

y aun tenga anotado y vigente dicho antecedente – de conformidad con lo dispuesto 

en el art ículo 7 - o sancionado anteriormente por un hecho de distinta naturaleza al 

que se haya de sancionar y aun tenga anotado y vigente dicho antecedente, de 
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conformidad con lo dispuesto en el artículo 7. Si el hecho sancionado anteriormente 

lo fuera por una infracción de distinta naturaleza, y fuera de menor gravedad, para 

que exista reiteración se requerirá que se haya impuesto más de una sanción firme, y 

tenga anotados y vigentes los antecedentes  

 

4.4.  Si no se diesen circunstancias atenuantes ni agravantes, el Club impondrá 

la sanción correspondiente en su grado medio. De acreditarse únicamente 

atenuantes, la sanción se aplicará  en su grado mínimo, y de tratarse tan solo de 

agravantes, en el máximo. Si concurriesen unas y otras, se compensarán  

racionalmente según su número y entidad  

 

Artículo 5. - Prescripción de faltas  

5.1.  Las faltas leves prescribirán a los cinco días , las graves a los diez días y las 

muy graves a los veinte días –todos ellos naturales – contados a partir de la fecha en 

que el Club haya tenido conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis meses 

de haberse cometido la infracción, salvo supuesto  de ocultación fraudulenta  

 

   5.2. La prescripción quedará interrumpida por la comunicación de imposición 

de la sanción –en las faltas leves – o por la notifi cación de incoación del oportuno 

expediente disciplinario –en las graves y muy graves – siempre que el citado 

expediente disciplinario se cumplimente de la forma prevista en este Reglamento  

 

Artículo 6. - Cumplimiento y prescripción de las sanciones  

 

6.1.  La imposición de sanción por la comisión de cualquier falta, a excepción de 

la amonestación verbal, requerirá comunicación escrita al futbolista o técnico, 

haciendo constar la forma, la fecha en que tendrá efectos y los hechos que la motivan  

 



  

CLUB FÚTBOL SALA PEÑÍSCOLA 23 

 

6.2.  Las sanciones impuestas a los jugadores o técnicos por faltas leves, graves 

o muy graves se cumplimentarán, en principio, una vez conste fehacientemente su 

firmeza  

 

6.3.  A estos efectos, la sanción se considerará  firme tan pronto como conste al 

Club, por escrito, la aceptación expresa de la misma por parte del jugador o técnico, o 

en su defecto, a partir de los veinte días hábiles desde que haya constancia de su 

comunicación al futbolista o técnico y no quede acre ditada la interposición de las 

acciones legales que, en su caso, pudieran corresponder ejercer a éstos  

6.4.  Dichas sanciones prescribirán, respectivamente, a los cinco, diez o veinte 

días naturales siguientes a la  fecha en que hayan devenido firmes, de no haberse 

iniciado su cumplimiento en dichos plazos, salvo causa de suspensión suficiente que 

sea acordada por ambas partes  

 

6.5.  En el supuesto de acatamiento expreso de la sanción por parte del jugador, 

el cumplimiento de la misma deberá iniciarse –o llevarse a cabo, en su caso – dentro 

de las 48 horas siguientes a la notificación de dicho acatamiento al Club  

 

6.6.  Si la sanción consistiera en multa, el acatamiento deberá ir en cualquier 

caso acompañado del abono de aquella para resultar operativo  

 

6.7.  La sanción de suspensión de empleo y sueldo no podrá ser nunca impuesta 

–ni coincidir, total o parcialmente – con periodos de disfrute de las vacaciones anuales 

retribuidas ni con situaciones de baja médica por enfermedad o accidente ni con 

cualquier otra c ausa de suspensión temporal del contrato de trabajo  
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Artículo 7. - Anotación y cancelación de antecedentes  

 

El Club anotará en los expedientes personales de sus jugadores y técnicos las 

sanciones que les hayan sido impuestas, que se entenderán en todo caso canceladas:  

a) Tratándose de faltas leves, transcurridos noventa días, a computar desde que 

la sanción correspondiente a la misma hubiera adquirido firmeza  

b) En el caso de faltas graves, transcurridos ciento veinte días, a computar desde 

que la sanción correspondiente a la misma hubiere adquirido firmeza  

c) En el caso de faltas muy graves, transcurrido un año, a computar desde que la 

sanción correspondiente a la misma hubiere adquirido firmeza  
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TÍTULO SEGUNDO. - CÓDIGO DE CONDUCTA  

CAPÍTULO I. - Obligaciones generales  

Artículo 8. - Conducta  

8.1 Los jugadores y técnicos deberán mantener siempre, en su vida deportiva y 

comportamiento social, una conducta acorde con el prestigio y valores de la entidad 

a la que pertenecen, evitando siempre expresiones, situaciones o actuaciones que 

puedan perjudicar o menoscabar la imagen del Club y/o de sus patrocinadores  

 

8.2.  Mantendrán así mismo una conducta encaminada al buen compañerismo y 

de respeto mutuo. Cualquier acto contra un compañero o sus pertenencias será 

puesto en conocimiento del Club para su estudio y, en su caso, posterior sanción que 

corresponda  

 

8.3.  Asimismo, queda prohibido para los jugadores y técnicos bajo la disciplina 

de Club Fútbol Sala Peñíscola la asistencia a casinos y salas de juego, así como las 

apuestas por internet y demás juegos de azar  

 

8.4.  Las observaciones, desconsideraciones, menosprecio, ofensas y agresiones 

a los árbitros, asistentes, compañeros, contrarios, técnicos, público en general, tanto 

en el marco deportivo como extradeportivo, podrán ser sancionados por el Club, 

aunque no hubier an sido motivo de sanción federativa  

 

8.5.  Están prohibidas las conductas antideportivas y contrarias al juego que 

perjudiquen la imagen y honor de Club Fútbol Sala Peñíscola tanto en competiciones 

oficiales como no oficiales, así como en entrenamientos  
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Artículo 9. - Descanso nocturno y localización  

9.1.  Los jugadores deberán hallarse en sus respectivos domicilios en el horario 

señalado por el Entrenador, pudiendo ser alterado, única y exclusivamente, y en casos 

excepcionales, con la autorización expresa del mismo  

 

9.2.  Los Jugadores y Técnicos deberán estar permanentemente localizables 

para el Club. Las direcciones de la vivienda y de las segundas residencias, los números 

de teléfono fijos y móviles, e -mail o cualquier otro medio de comunicación deberá 

estar registrados en las oficinas del Club. Cualquier alteración que sufra alguno de los 

mencionados datos será comunicado  al Club antes de veinticuatro horas  

 

Artículo 10. - Viviendas y locales privados del Club  

10.1.  Los jugadores y técnicos con domicilio en viviendas  cuyo uso y disfrute 

proporcione el Club, se comprometen a aceptar las normas internas establecidas por 

los responsables en cada caso como condición para poder permanecer residiendo en 

dichas viviendas  

Asimismo,  los jugadores y técnicos deberán cuidar y conservar las viviendas 

manteniéndolas en permanente estado de revista y siendo responsables dichos 

jugadores y técnicos  de cualquier daño ocasionado en las viviendas, mobiliario, 

menaje y enseres  

El Club podrá inspeccionar periódicamente las referidas viviendas a través de las 

personas que designe  

 

10.2.  El vestuario, enfermería, gimnasio, almacén de material y cualquier 

instalación privada estarán cerrados para todas las personas ajenas al equipo, 

excepto autorización expresa del Entrenador o del Club. En ningún momento se 

permitirá la entrada de visitant es, amigos o familiares de los jugadores en dichos 

lugares  
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Artículo 11. - Expulsiones o amonestaciones  

Los jugadores amonestados o expulsados por el árbitro por motivos no 

inherentes al propio desarrollo del juego pueden ser sancionados por el Club  

 

Artículo 12. - Deporte privado y ajeno al Club  

12.1.  La participación en cualesquiera competiciones o prácticas deportivas 

distintas a las propias realizadas en el seno del Club deberán ser autorizadas por la 

Dirección Deportiva  

12.2.  Queda totalmente prohibido participar en competiciones o 

entrenamientos con otros clubes o equipos sin el conocimiento y posterior permiso 

de la Dirección Deportiva  

 

Artículo 13. - Actividades de riesgo  

Queda terminantemente prohibida cualquier actividad deportiva, física en 

general o de ocio que pueda considerarse de riesgo, tales como la espeleología, el 

rafting, el automovilismo, el esquí, el alpinismo, la lucha de cualquier tipo, los 

deportes aéreos, etc. 

 

Artículo 14. - Motocicletas y otros vehículos de riesgo  

Los jugadores bajo la disciplina de Club Fútbol Sala Peñíscola no están 

autorizados a conducir o desplazarse en ciclomotores, motocicletas, cuadriciclos, 

patinetes y otros vehículos considerados peligrosos a criterio del Club  

 

Artículo 15. - Uniformidad  

Los jugadores y técnicos utilizarán en los partidos, durante los entrenamientos 

y en los desplazamientos o actos ofi ciales a los que deba acudir en función de su 

profesión, las prendas deportivas, uniformes, complementos y objetos que a tal 
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efecto les sean facilitados por el Club, debiendo observar en todo momento las 

normas sobre uniformidad que éste establezca  

Artículo 16. - Permisos y descansos  

La Dirección Deportiva del Club, cuando así lo requiera, tendrá conocimiento, 

previo informe del Entrenador, de cuantos permisos, descansos y vacaciones 

pudieran solicitar los jugadores para asuntos excepcionales  

 

Artículo 17. - Relaciones profesionales  

Los miembros del cuerpo técnico,  así como el resto de trabajadores se 

comprometen a guardar una actitud profesional acorde con las responsabilidades 

otorgadas por la Dirección Deportiva absteniéndose  especialmente de entablar 

relaciones más allá del ámbito deportivo y contrarias a los intereses del Club en 

opinión de la Dirección Deportiva  

 

Artículo 18. - Confidencialidad  

18.1.  El personal deportivo al servicio del Club no podrá divulgar sin 

autorización expresa del Club ningún tipo de información confidencial a la que haya 

tenido acceso con motivo de su cargo o funciones, excepto en aquellos casos que lo 

exijan las Leyes  

 

18.2.  La obligación de reserva y confidencialidad será permanente salvo que el 

Club haga pública la información en cuestión  

 

18.3.  En caso de infracción de este artículo con posterioridad a la permanencia 

en el club, la indemnización a abonar al mismo será equivalente al importe bruto 

recibido por el jugador o técnico durante el último año completo de servicio  
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CAPÍTULO II. - De los Entrenamientos  

Artículo 19. - Dirección de los entrenamientos  

Los jugadores, en el aspecto deportivo, estarán a las órdenes directas del 

Entrenador, que fi jará los días, horario y lugar de los entrenamientos. Es obligatorio, 

salvo causa justificada, acudir a los entrenamientos programados, excepto a aquellos 

que el Entrenador designe como voluntarios  

 

Artículo 20. - Puntualidad  

20.1.  Los jugadores deberán estar equipados y preparados para dar comienzo 

el entrenamiento con rigurosa puntualidad  

 

20.2. La falta de puntualidad o ausencia no justificada tanto a los 

entrenamientos como en cualquier citación será sancionada según lo dispuesto en 

este Reglamento  

 

CAPÍTULO III. - De las Lesiones y Enfermedades. Servicios médicos  

Artículo 21. - Asistencia a entrenamientos  

Todos aquellos Jugadores que, por enfermedad o lesión, no puedan entrenar, 

pero sí salir a la calle, asistirán con igual puntualidad a los entrenamientos, salvo 

expresa autorización del Entrenador  

 

Artículo 22. - Fuerza mayor médica  

22.1.  Cualquier causa de fuerza mayor que impida la asistencia de un jugador al 

entrenamiento, partido u otra citación que tanto el Entrenador o Dirección Deportiva 

hayan programado deberá ser puesta en conocimiento del Club por parte del jugador  
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22.2.  Aquellos jugadores que, a causa de una lesión o enfermedad, deban 

guardar cama avisarán lo antes posible al entrenador y siempre dentro de las 24 horas 

anteriores a la celebración de cualquier entrenamiento, citación o partido  

 

Artículo 23. - Exploraciones médicas. Síntomas  

23.1.  Con la finalidad de planifi car adecuadamente la asistencia médica y 

sanitaria de los jugadores que permita la adopción de medidas que controlen su 

aptitud física, la prevención de lesiones,  así como la optimización y mejora del 

rendimiento deportivo, los jugadores deberán someterse obligatoriamente a las 

exploraciones médicas que determinen los servicios médicos del Club, así como 

acudir a la consulta del mismo tantas veces como se le indiqu e y en el horario que se 

le señale  

 

23.2.  Cuando algún jugador notase síntomas o indicios de enfermedad o lesión, 

cualquiera que sea su naturaleza, deberá con la mayor brevedad posible ponerlo en 

conocimiento de los servicios médicos del Club y Entrenador  

 

23.3.  Los jugadores que causen alta en el club, así como aquellos a los que se 

renueve su contrato, vendrán obligados a someterse a un reconocimiento médico 

exhaustivo en los términos fijados por los servicios médicos del Club y a no ocultar 

ninguna patología ni  exploración realizad a con anterioridad en su beneficio personal. 

Los servicios médicos realizarán un informe médico al Club con el resultado de dicho 

reconocimiento que evaluará, básicamente, la aptitud para la práctica del deporte de 

élite 

 

Artículo 24. - Medicación y tratamiento  

    24.1.  En orden al mantenimiento de los niveles óptimos de salud necesarios para la 

vida deportiva intensa, los jugadores deberán acatar las decisiones médicas 
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adoptadas por los servicios médicos del club, debiendo cumplir rigurosamente y con 

la diligencia debida los tratamientos médicos prescritos en cada caso por los servicios 

médicos  

 

     24.2.  Queda totalmente prohibido a los jugadores ingerir cualquier tipo de 

medicación o sustancias que no haya sido previamente prescrita por los servicios 

médicos del club  

 

    24.3.  Para el supuesto de que los servicios médicos consideren necesario realizar 

una interconsulta o intervención quirúrgica con otros especialistas médicos no 

integrados en los servicios médicos del Club, remitirán al jugador al especialista que 

consideren opo rtuno, debiendo el jugador acatar la decisión de los servicios médicos  

 

    24.4.  En el caso de que cualquier jugador debiera o quisiera ser visitado o tratado 

por cualquier profesional sanitario ajeno al Club, dicho tratamiento o visita deberá ser 

autorizado por los responsables del Servicio Médico del Club  

 

    24.5.  En el supuesto de que el jugador realizare una interconsulta o intervención 

quirúrgica sin conocimiento y sin la aprobación de los servicios médicos del Club, éste 

adoptará las medidas disciplinarias que procedan, no asumiendo en ningún caso los 

gastos eco nómicos derivados de dichas actuaciones médicas  

 

    24.5.  Con carácter excepcional, sólo podrán tomarse otros medicamentos en casos 

de extrema gravedad (ingreso en urgencias de un hospital, etc.) o cuando dichos 

medicamentos sean prescritos por otro médico especialista al que el jugador haya 

sido enviado por el C lub. En todo caso, en tales supuestos excepcionales los propios 

jugadores vendrán obligados a presentar al facultativo interviniente  copia de la lista 

de medicamentos y sustancias prohibidas y autorizadas en el Control Antidopaje de 
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la R.F.E.F., para que aquél actúe en consecuencia y evite suministrarle algún 

medicamento de los considerados como dopantes, debiendo poner inmediatamente 

en conocimiento de los servicios médicos del Club el tratamiento prescrito  

 

Artículo 25. - Sustancias dopantes  

    25.1. Está totalmente prohibido tomar cualquier sustancia que esté incluida en el 

listado de productos prohibidos por Resolución del Consejo Superior de Deportes, 

cuyo listado declara conocer toda vez que le ha sido entregada una copia del mismo. 

También se proh íbe tomar cualquier sustancia con el fin de aumentar el rendimiento 

deportivo o acelerar los procesos de recuperación que no estén expresamente 

autorizadas o indicadas por el departamento médico del Club  

 

    25.2.  Es obligatorio someterse a los controles de dopaje que determinen las 

autoridades deportivas o el club a nivel interno. El resultado de dichos controles se 

pondrá de manera confidencial en conocimiento del jugador, del club y de los 

servicios médicos. Si e l resultado del control fuere positivo, el club adoptará las 

medidas disciplinarias que, conforme al presente Reglamento y a la legislación 

vigente, procedan  

 

    Artículo 26. - Tratamiento de rehabilitación. Recuperación de lesiones . 

    26.1.  Con la fi nalidad de procurar el más rápido retorno a la actividad deportiva 

normal con perfecta integridad de las facultades psicofísicas, los jugadores deberán 

seguir los tratamientos de recuperación y rehabilitación de lesiones prescritos por los 

servicios médico s del Club, debiendo cumplir los plazos establecidos para su 

reincorporación a la práctica deportiva  

 

    26.2.  Para el supuesto excepcional que el jugador, previa autorización de los 

servicios médicos, realice el tratamiento de rehabilitación sin utilizar el personal y 
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recursos de servicios médicos propios del Club, vendrá obligado a informar 

semanalmente de la evolución de la rehabilitación incorporando la información 

médica que a tal fin se le solicite, así como acudir a las revisiones médicas que estimen 

oportunas los  servicios médicos del Club  

 

    Artículo 27. - Suplementos energéticos.  

    Los jugadores voluntariamente podrán seguir las indicaciones de los servicios 

médicos en orden a la toma de suplementos energéticos o ayudas ergogénicas que 

aconsejen los servicios médicos del club  

 

Artículo 28. - Vida personal  

28.1.  El ritmo de vida extra profesional estará de acuerdo con lo esperable para 

un deportista de élite, debiendo preservar su salud y rendimiento deportivo: 

abstinencia de tabaco y otras drogas sociales, consumo moderado de bebidas 

alcohólicas y los ágapes, y u n ritmo de descanso y sueño regular y suficiente. También 

seguirán los consejos sobre alimentación y nutrición dictados por el departamento 

competente del Club  

 

28.2.  En las instalaciones deportivas, los jugadores vienen obligados a guardar 

las normas higiénicas establecidas por los servicios médicos o responsables del Club  

 

CAPÍTULO IV. - De los partidos y desplazamientos  

Artículo 29. - Lista de convocados  

Todos los jugadores comprobarán, sin excepción, la hoja de citación que el 

Entrenador confeccione antes de los partidos, teniendo la obligación de firmarla los 

que estén incluidos en la misma  
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Artículo 30. - Jugadores no convocados  

30.1.  Los jugadores no convocados para un partido que haya de disputar el Club 

como local tendrán la obligación de presentarse en el vestuario en el horario 

estipulado por el cuerpo técnico, debiendo hacerlo con la misma aptitud y 

predisposición que los convocad os, y con  la misma equipación que éstos  

 

30.2.  Los jugadores no convocados para un partido de desplazamiento deberán 

mantener la misma predisposición y condiciones que los convocados. Por ello no 

podrán ausentarse de su residencia habitual sin permiso del órgano competente del 

Club  

 

Artículo 31. - Desplazamientos  

31.1.  Los jugadores deberán cumplir puntualmente toda clase de horarios que 

se establezcan durante los desplazamientos (comidas, salidas, reuniones … ) 

 

32.2.  Cada integrante de la expedición deberá llevar consigo su DNI, tarjeta de 

residencia o pasaporte en todos los desplazamientos  

 

32.3.  Al frente de cada expedición existirá un jefe de expedición que ostentará 

la representación del Club en ausencia de miembros de la Directiva. No obstante, 

serán competencia del Entrenador todas las cuestiones relativas a la disciplina y 

actuación profesion al de los Jugadores  

 

32.4.  Los jugadores deberán ajustarse a los menús que se dispongan en 

concentraciones y desplazamientos. Así mismo, los jugadores no podrán ingerir 

alimentos o bebidas entre las comidas, durante las concentraciones y 

desplazamientos, sin permiso del Entrenador o  responsable médico, estando 

totalmente prohibido el consumo de labores de tabaco y bebidas alcohólicas  



  

CLUB FÚTBOL SALA PEÑÍSCOLA 35 

 

 

32.5.  Durante los desplazamientos los jugadores mantendrán una conducta 

digna acorde con la representatividad y valores del Club, cuidando sus expresiones y 

relaciones, y siguiendo las normas de vestimenta que se fijen  

 

32.6. Los Jugadores evitarán, salvo causa justificada, hacer o recibir visitas en 

las habitaciones de personas que integran la expedición después de la hora señalada 

por el entrenador para descanso, estando en todo caso y momento prohibidas las 

visitas en dichas  habitaciones de personas ajenas a la expedición  

 

32.7.  Se prohíbe ausentarse del hotel sin autorización previa del Jefe de 

Expedición  

 

32.8.  Los Jugadores deberán cuidar durante su estancia en el hotel de las 

instalaciones,  mobiliario y menaje del mismo, siendo por su cuenta los desperfectos 

que ocasionasen en el establecimiento  
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TÍTULO TERCERO. - INFRACCIONES DEL CÓDIGO DE 

CONDUCTA   

 

CAPÍTULO I. - Faltas Leves  

 

Artículo 32. - Disposición General  

Será considerada falta leve cualquier conducta o actividad que vulnere o sea 

contraria a las obligaciones o prohibiciones establecidas en el Título Segundo de este 

Reglamento, siempre que no esté específi camente descrita en el resto de preceptos 

del presente Título  

 

Artículo 33. - Faltas leves  

Serán consideradas como tales:  

1. No notificar al Club, con carácter previo, la razón de la ausencia al trabajo, 

entrenamiento, convocatoria, concentración o desplazamiento, a no ser que 

se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho –y sin perjuicio de su ulterior 

justificación, conforme a c ada caso corresponda  

2. La primera y segunda conductas de abandono del trabajo, entrenamiento, 

convocatoria, concentración o de splazamiento, sin causa justificada, por un tiempo 

inferior total, computado para ambas conductas, de veinte minutos, o una conducta 

de abandono de los mismos de duración inferior a treinta minutos y superior a quince, 

siempre que sean cometidas las conduc tas en el plazo de un mes, y no afecten a un 

partido  

3. La manifiesta e injustificada incorrección en el trato mantenido con terceros 

con ocasión de la prestación de servicios  

4. No preavisar al Club los cambios de dirección o de teléfono, siempre que no 

sean circunstanciales  
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5. No estar en posesión del Documento Nacional de Identidad. Permiso de 

Residencia o del Pasaporte, en su caso, durante los desplazamientos  

6. Tres faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en el 

plazo de un mes, cuando en este caso se acumule un retraso de veinte minutos, 

computado el tiempo total de las tres faltas; o bien se produzcan una o dos faltas de 

puntualidad, tambié n en el plazo de un mes, cuando el tiempo total del retraso 

acumulado supere los veinte minutos  

7. Una falta de puntualidad a los desplazamientos o partidos por tiempo 

superior a diez minutos, producida en el plazo de un mes, o dos o má s faltas, por 

tiempo total acumulado a todas ellas inferior a diez minutos, en ambos casos durante 

el periodo de un mes  

 

CAPÍTULO II. - Faltas graves  

 

Artículo 34. - Faltas graves  

Serán consideradas como tales:  

1. La primera y segunda faltas de asistencia al trabajo, entrenamiento, 

convocatoria, concentración o desplazamiento sin causa justificada, cometidas en el 

periodo de un mes, no tratándose de un partido  

2. La primera, segunda y tercera faltas consistentes en el abandono del trabajo, 

entrenamiento, convocatoria, concentración o desplazamiento sin causa justificada, 

por un tiempo total, computando conjuntamente las tres faltas, superior a veinte 

minutos e infe rior a treinta minutos, o bien la primera y segunda faltas, sin causa 

justificada, por un tiempo superior a treinta minutos, computado conjuntamente para 

ambas faltas, y en todo caso siempre en el plazo de un mes y que no afecten a un 

partido  

3. La continuada y habitual falta de aseo o de limpieza personal, de índole tal 

que produzca quejas justificadas de sus compañeros de trabajo, debidamente 
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formalizadas por escrito, siempre que las quejas resulten ratificadas, también por 

escrito, por el capitán o capitanes del equipo, cuando fueren varios  

4. No hacer uso, salvo autorización expresa, de los equipamientos 

reglamentarios facilitados por el Club en partidos, entrenamientos, concentraciones, 

desplazamientos ofi ciales u otras actividades contempladas en la propia relación 

laboral y/o deportiva, excepción hecha del calzado deportivo que será el que el 

deportista elija personalmente  

5. La grave y patente desobediencia a las órdenes o instrucciones de los 

Directivos, J efe de Expedición o Técnicos del Club, cuyo cumplimiento resulte exigible 

por actuar aquellos en el ámbito de sus respectivas competencias  

6. El consumo habitual de tabaco y de bebidas alcohólicas en grado tal que 

pueda perjudicar la salud del deportista, así como cualquier otra actuación o 

conducta extradeportiva que repercutan grave y negativamente en su rendimiento 

profesional o aquellas actu aciones o conductas que menoscaben de forma notoria la 

imagen del club o entidad deportiva  

7. El consumo reiterado de cualquier estupefaciente o el ocasional de los 

considerados duros  

8. Ocultar al Entrenador, o al responsable del Club, la existencia de 

enfermedades o lesiones, siempre que estas pudieran afectar de forma sustancial al 

rendimiento del futbolista, así como la trasgresión del tratamiento prescrito para la 

recuperación de las mismas  

9. La negativa injustificada a asistir a actos oficiales a requerimiento del Club, 

cuando a ello venga obligado exclusivamente por la propia relación laboral o, en su 

caso, por el Convenio colectivo  

10. La participación no lucrativa en eventos organizados relacionados con el 

deporte que requieran esfuerzo físico significativo del jugador, no estando 

promovidos por el Club sin la previa autorización de este  
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11. Declaraciones injuriosas o maliciosas, que excedan del derecho a la libertad 

de expresión o al ejercicio de la crítica, dirigidas contra el Club, sus directivos, técnicos 

y jugadores  

12. La utilización no consentida del nombre o de los símbolos del Club en 

beneficio propio o de tercero , siendo su resultado grave o, aun sin serlo, cuando 

hubiese sido requerido el jugador a fin de que se abstuviese  

13. Los malos tratos físicos o la agresión de carácter leve a cualesquiera 

personas, cometidas con ocasión del desempeño de la actividad profesional, salvo 

que los mismos se produzcan con ocasión de lances de juego, tanto en 

entrenamientos como en partidos, en  cuyo caso tendrán la consideración de faltas 

leves  

14. Hasta cinco faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas 

en el plazo de un mes, cuando en este caso se acumule un retraso de veinte minutos, 

computado el tiempo total de todas las faltas; o bien se produzcan hasta tres faltas de 

puntualida d, también en el plazo de un mes, cuando el tiempo total del retraso 

acumulado supere los veinte minutos  

15. Dos faltas de puntualidad a los desplazamientos o partidos por tiempo 

superior a diez minutos, producidas en el periodo de un mes, o hasta tres faltas, por 

tiempo total acumulado a todas ellas inferior a diez minutos, también en el periodo 

de un mes  

 

CAPÍTULO III. - Faltas muy graves.  

 

Artículo 35. - Faltas muy graves  

Serán consideradas como tales:  

1. La tercera y sucesivas faltas de asistencia al trabajo, entrenamiento, 

convocatoria, concentración o desplazamiento sin causa justificada, cometidas en el 

periodo de un mes, bastando una sola ausencia cuando  se trate de un partido oficial. 
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Será falta grave la no asistencia que se produzca en un partido que no tenga la 

naturaleza de oficial. Será  constitutiva de falta muy grave la comisión de seis faltas 

injustificadas de asistencia al trabajo en el curso de una misma temporada, siempre 

que la falta de asistencia no hubiera sido o pudiera haber sido objeto de sanción al 

haberse cometido una falta de asistencia grave  

2. El abandono del trabajo sin causa justificada durante la disputa de un partido 

oficial, siempre que el jugador pudiera continuar participando en el mismo. Si el 

abandono se produjera en partido no ofi cial, la falta tendrá la consideración de grave. 

A estos efectos, no tendrán la consideración de abandono del trabajo, en ningún caso, 

la expulsión del terreno de juego por decisión arbitral ni la retirada del mismo como 

consecuencia de lesión  

3. Los graves y reiterados malos tratos de palabra o, en su caso, la agresión grave 

a cualesquiera personas, siempre que se trate de actos cometidos con ocasión del 

desempeño de la actividad profesional  

4. La desobediencia que implicase grave quebranto de la disciplina o que 

causase perjuicio grave al Club, incluido el quebrantamiento de sanción  

5. La disminución manifiesta, voluntaria y continuada en el rendimiento de 

trabajo normal o pactado. De no ser continuada, será considerada falta grave  

6. El consumo no ocasional de estupefacientes considerados duros,  así como la 

embriaguez habitual  

7. La simulación de enfermedad o accidente, así como la realización por el 

futbolista de trabajos o actividades que fueran incompatibles con su situación de baja 

medica  

8. El fraude o el abuso de confianza del jugador en el desempeño de su actividad 

profesional, cuando de tal conducta se deriven graves perjuicios para su Club  

9. Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidación o 

simples acuerdos, el resultado de una prueba o competición  
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10. Mas de cinco faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas 

en el plazo de un mes, cuando en este caso se acumule un retraso de veinte minutos, 

computando el tiempo total de todas las faltas ; o bien se produzcan más de tres faltas 

de puntualidad, también en el plazo de un mes, cuando el tiempo total del retraso 

acumulado supere los veinte minutos  

11. Mas de dos faltas de puntualidad a los desplazamientos o partidos por un 

tiempo superior a diez minutos, producidas en el periodo de un mes, o más de tres, 

por tiempo total acumulado a todas ellas inferior a diez minutos, también en el 

periodo de un mes  

 

TÍTULO CUARTO. - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO  

 

Artículo 36. - Procedimiento sancionador  

36.1.  Para la sanción de las faltas graves o muy graves en que un jugador haya 

podido incurrir será preceptiva la instrucción de expediente contradictorio previo, de 

conformidad con lo previsto en los apartados siguientes  

36.2.  El procedimiento se iniciará  con la notificación al imputado del acuerdo de 

incoación del expediente por parte de Club  

36.3.  En el plazo de los cinco días hábiles siguientes se redactará  el pliego de 

cargos, del que se dará traslado al expedientado a fi n de que, en el plazo de otros diez 

días hábiles, pueda presentar –si lo desea – el suyo de descargos, alegando cuanto 

estime conveniente a su defensa y proponiendo las pruebas de que intente valerse  

36.4.  Una vez presentado el pliego de descargos, o transcurrido el plazo 

otorgado para ello sin su articulación, el Club ordenará, en su caso, la apertura de un 

periodo de prueba de entre dos y cinco días hábiles más  

36.5.  En el plazo de otros cinco días hábiles, el Club deberá notificar  al imputado 

la resolución del expediente contradictorio, lo que se hará mediante comunicación 

escrita  
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36.6.  Frente a la sanción que le sea impuesta, el expedientado podrá interponer 

las acciones que procedan al amparo de la legislación vigente  

36.7.  En virtud de las especiales circunstancias concurrentes, que deberán 

hacerse constar en el acuerdo correspondiente, y solo cuando se trate de faltas muy 

graves, el Club podrá decidir, en cualquier momento de la tramitación del expediente, 

la suspensión cau telar de empleo del imputado mientras se sustancie el expediente 

contradictorio, pero sólo hasta un plazo máximo de quince días, y una vez cumplido 

este plazo se reintegrara al imputado en la situación laboral, si fuera procedente  
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DISPOSICIÓN ADICIONAL  

En todo lo no regulado expresamente por el presente Reglamento se estará 

supletoriamente, en cuanto sea aplicable, a lo dispuesto en el Convenio Colectivo, 

Real Decreto 1006/85, de 26 de junio, Estatuto de los Trabajadores y demás normativa 

laboral, la Ley  39/2022, de 30 de diciembre,  del Deporte, la Ley 2/2011, de 22 de marzo, 

de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Física de la Comunitat Valenciana y 

Reglamentos y demás normativa reguladora de la Disciplina Deportiva  

 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA  

A la entrada en vigor del presente Reglamento de Régimen Interior, quedan 

derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo 

establecido en esta norma  

 

DISPOSICIÓN FINAL  

El presente Reglamento de Régimen Interior entrará en vigor al día siguiente de 

su aprobación por la Junta Directiva de Club Fútbol Sala Peñíscola. Desde ese 

momento existirán ejemplares a disposición de todos los interesados en las oficinas e 

instalacione s del Club, sin perjuicio de otras formas de publicidad que se juzguen 

idóneas para contribuir a su efectiva difusión y conocimiento por parte del personal 

deportivo del Club  

 

 


