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TiTULO PRIMERO. - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

1.1. El presente Reglamento se apruebaen ejercicio de la potestad disciplinaria
que alosClubesy entidades deportivas reconocen sobre sus deportistasy técnicos la
Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, la Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la
Generalitat, del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunitat Valenciana, y Real
Decreto 1006/1985, de 26 de junio, porel quese regula la relacién laboral especial de
los deportistas profesionales

1.2. El presente Reglamento de Régimen Interior es de obligado cumplimiento
paratodo el personal deportivo del Club y durante todo el tiempo que permanezcan
vinculados al Club, a excepcidon de la obligacion de confidencialidad, que tendrd una
vigencia indefinida en relacién con los asuntos o cuestiones conocidos o tratados
durante la permanencia en el Club.

1.3. Se entiende por personal deportivo todos aquellos jugadores, técnicos y
demas personas adscritas al drea deportiva, sean o no profesionales, que se hallen
inscritos en el Club o presten servicios para el mismo. Comprende, en consecuencia,
el dmbito personal del presente Reglamento tanto a los jugadoresy técnicos de los
equiposdel Club que participen en competiciones oficiales profesionales como a los
que lo hagan en categorias inferiores en cualquier equipo dependiente perteneciente
a estructura del Club

1.4. El ambito de la potestad sancionadora deportiva se extiende a las
infracciones cometidas con ocasién o como consecuencia del desarrollo de los
entrenamientosy sesiones preparatorias en general, de las competiciones, oficiales o
no, de los desplazamientos relativos a las mismas, o de cualquier conducta contraria
a la convivencia deportiva, tipificadas en este Reglamento de Régimen Interno

1.5. El Régimen Disciplinario regulado en este Reglamento se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal, administrativa o disciplinariafederativaen

que puedan incurrir los deportistas o técnicos



Articulo 2.- Ne bis in idem y retroactividad de los efectos favorables

2.1. No podranimponerse, conforme a este Reglamento, doble sancién por los
mismos hechos

2.2. Procederalaaplicacidon de las normas con efectos retroactivos cuando éstas
resulten favorables alinculpado

2.3. No podraimponerse sancion por lacomisién de infracciones tipificadas con
posterioridad al momento de su comisién

Articulo 3.- Sanciones

3.1. En el caso del personal deportivo profesional, en razén de las infracciones
cometidas se podran imponer las siguientes sanciones:

3.1.1. Por faltas leves:

a). Amonestacion verbal

b). Amonestacién por escrito

c). Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia

d). Multas pecuniarias cuyo importe se fijard para cada temporada deportiva
oficial seglin grados minimo, medio y maximo

3.1.2, Por faltas graves:

a). Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias, sancién que deberd
graduarse conforme a las circunstancias concurrentes

b). Multas pecuniarias cuyo importe se fijard para cada temporada deportiva
oficial seglin grados minimo, medio y maximo

3.1.3. Por faltas muy graves:

a). Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias, sancién que debera
graduarse conforme a las circunstancias concurrentes

b). Multas pecuniarias cuyo importe se fijard para cada temporada deportiva
oficial seglin grados minimo, medio y maximo

c). Despido



3.1.4. En el caso de jugadores o técnicos de equipos que militen en categorias
inferiores sélo se podraimponer la sanciéon de multa cuando los deportistas, técnicos
oentrenadores, perciban precio o retribucién por su actuacién deportiva,y debera ser
congruente con la gravedad de la infraccién cometida y con el nivelde retribucién de

los posibles infractores

3.2. En el caso del personal deportivo no profesional, en razéon de las
infracciones cometidas se podran imponer las siguientes sanciones:

3.2.1. Por faltas leves:

a). Amonestacién verbal

b). Amonestacion por escrito

c).Suspensiénde los derechosderivadosde la licencia federativao inscripcion
al Club por un periodo maximo de un mes

3.2.2. Por faltas graves:

Suspensidn de los derechos derivados de la licencia federativa o inscripcion al
Club por un periodo maximo de seis meses

3.2.3. Por faltas muy graves:

a). Privacién de losderechos derivados dela licencia federativa o inscripcion al
Club por un periodo maximo de un ano

b). Expulsion definitiva del Club, que llevard aparejada la inmediata baja

federativay cuantos derechos fueran inherentes a su vigencia

3.3. Para determinar el caracter profesional del personal deportivo del Club a
los efectos de este articulo se estara a los criterios establecidos en el RD 1006/85, de

25dejunio,y lajurisprudencia de los Tribunales

Articulo 4.- Circunstancias modificativas de la responsabilidad disciplinaria
4.1. Eximentes

a). El caso fortuito



b). Lafuerza mayor

c). La legitima defensa, cuando proceda

4.2. Atenuantes:

a). El arrepentimiento espontdneo, para cuyo acogimiento requerird haberse
producido el mismo antes de la notificacion al infractor por parte del Club de la
incoacién de las correspondientes actuacionesdisciplinarias, debiendo consistiren la
reparacion o disminucién -por el autor- de los efectos de su conducta o en dar
adecuada satisfaccién al ofendido o en reconocer formaly expresamente el hecho o
hechos de que se trate y prestarse, en su caso, a efectuar una publica rectificacién

b). El haber precedido inmediatamente -a la comisién de la falta - provocacion
suficiente

c). La legitima defensaincompleta

d). La preterintencionalidad

4.3. Agravantes:

La reincidencia, que se dara cuando el autor de una falta haya sido sancionado
anteriormente por un hecho de idéntica o similar naturaleza al que seha de sancionar
y aun tenga anotado y vigente dicho antecedente - de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7- o sancionado anteriormente por un hecho de distinta naturaleza al
que se haya de sancionar y aun tenga anotado y vigente dicho antecedente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7. Si el hecho sancionado anteriormente
lo fuera por una infraccion de distinta naturaleza, y fuera de menor gravedad, para
que exista reiteracién se requeriraque se haya impuesto mas de unasancién firme,y

tenga anotados y vigentes los antecedentes

4.4, Si no se diesen circunstancias atenuantes ni agravantes, el Club impondra
la sancién correspondiente en su grado medio. De acreditarse (nicamente

atenuantes, la sancion se aplicard en su grado minimo, y de tratarse tan solo de



agravantes, en el maximo. Si concurriesen unas y otras, se compensaran

racionalmente seglin su nimero y entidad

Articulo 5.- Prescripcion de faltas

5.1. Las faltas leves prescribirdn a los cinco dias, las graves a los diez dias y las
muy graves a los veinte dias -todos ellos naturales- contados a partir de la fecha en
queel Club hayatenido conocimiento de su comisiény, en todo caso, a los seis meses

de haberse cometido la infraccién, salvo supuesto de ocultacién fraudulenta

5.2. La prescripcién quedarainterrumpida por la comunicacién de imposicion
de la sancién -en las faltas leves- o por la notificacién de incoacién del oportuno
expediente disciplinario -en las graves y muy graves- siempre que el citado

expediente disciplinario se cumplimente de la forma prevista en este Reglamento

Articulo 6.- Cumplimiento y prescripcion de las sanciones

6.1. Laimposicion de sancion por la comisién de cualquierfalta, a excepcién de
la amonestacién verbal, requerird comunicacidn escrita al futbolista o técnico,

haciendo constar laforma, la fecha en quetendrd efectos y los hechos que la motivan

6.2. Las sanciones impuestas a los jugadores o técnicos porfaltas leves, graves
o muy graves se cumplimentaran, en principio, una vez conste fehacientemente su

firmeza

6.3. A estos efectos, la sancion se considerara firme tan pronto como conste al
Club, porescrito, la aceptacion expresade la misma por parte del jugador o técnico, o
en su defecto, a partir de los veinte dias habiles desde que haya constancia de su
comunicacién al futbolista o técnico y no quede acreditada la interposicion de las

acciones legales que, en su caso, pudieran corresponder ejercer a éstos



6.4. Dichas sanciones prescribiran, respectivamente, a los cinco, diez o veinte
dias naturales siguientes a la fecha en que hayan devenido firmes, de no haberse
iniciado su cumplimiento en dichos plazos, salvo causa de suspensién suficiente que

sea acordada por ambas partes

6.5. En el supuesto de acatamiento expreso de la sancién por partedel jugador,
el cumplimiento de la misma debera iniciarse -o llevarse a cabo, en su caso- dentro

de las 48 horas siguientes a la notificacion de dicho acatamiento al Club

6.6. Si la sancién consistiera en multa, el acatamiento debera ir en cualquier

caso acompanado del abono de aquella para resultar operativo

6.7. Lasancién de suspensiéndeempleoy sueldono podrd ser nuncaimpuesta
-nicoincidir, total o parcialmente- con periodos dedisfrutedelasvacacionesanuales
retribuidas ni con situaciones de baja médica por enfermedad o accidente ni con

cualquier otra causa de suspension temporal del contrato de trabajo

Articulo 7.- Anotacion y cancelacion de antecedentes

El Club anotara en los expedientes personales de sus jugadoresy técnicos las
sanciones que les hayan sido impuestas, que se entenderan en todo caso canceladas:

a) Tratandose defaltas leves, transcurridos noventa dias,a computar desde que
la sancién correspondiente a la misma hubiera adquirido firmeza

b) En el caso de faltas graves, transcurridos ciento veinte dias,acomputar desde
que la sancién correspondiente a la misma hubiere adquirido firmeza

c) En el caso de faltas muy graves, transcurrido un aio,a computar desde quela

sancién correspondiente a la misma hubiere adquirido firmeza



TITULO SEGUNDO. - CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO I.- Obligaciones generales

Articulo 8.- Conducta

8.1 Los jugadoresy técnicos deberdn mantener siempre, en su vida deportivay
comportamiento social, una conducta acorde con el prestigio y valores de la entidad
a la que pertenecen, evitando siempre expresiones, situaciones o actuaciones que

puedan perjudicar o menoscabar laimagen del Club y/o de sus patrocinadores

8.2. Mantendrdn asi mismo unaconducta encaminada al buen compafierismoy
de respeto mutuo. Cualquier acto contra un compafnero o sus pertenencias sera
puesto en conocimiento del Club para su estudio y, en su caso, posterior sancién que

corresponda

8.3. Asimismo, queda prohibido para los jugadores y técnicos bajo la disciplina
de Club Futbol Sala Pefiiscola la asistencia a casinos y salas de juego, asi como las

apuestas por internety demas juegos de azar

8.4. Las observaciones, desconsideraciones, menosprecio,ofensasy agresiones
a los arbitros, asistentes, companeros, contrarios, técnicos, plblico en general, tanto
en el marco deportivo como extradeportivo, podran ser sancionados por el Club,

aunque no hubieran sido motivo de sancién federativa

8.5. Estan prohibidas las conductas antideportivas y contrarias al juego que
perjudiquen laimageny honorde Club Futbol Sala Pefiiscola tanto en competiciones

oficiales como no oficiales, asi como en entrenamientos



Articulo 9.- Descanso nocturno y localizacion
9.1. Los jugadores deberdn hallarse en sus respectivos domicilios en el horario
sefialado porel Entrenador, pudiendo ser alterado, Gnicay exclusivamente, y en casos

excepcionales, con la autorizacién expresa del mismo

9.2. Los Jugadores 'y Técnicos deberan estar permanentemente localizables
parael Club. Lasdirecciones delavivienday de las segundas residencias, los nGmeros
de teléfono fijos y moviles, e-mail o cualquier otro medio de comunicacion debera
estar registrados en las oficinas del Club. Cualquier alteracién que sufraalguno de los

mencionados datos serd comunicado al Club antes de veinticuatro horas

Articulo 10.- Viviendas y locales privados del Club

10.1. Los jugadoresy técnicos con domicilio en viviendas cuyo uso y disfrute
proporcioneel Club, se comprometen a aceptar las normas internas establecidas por
los responsables en cada caso como condicién para poder permanecer residiendoen
dichas viviendas

Asimismo, los jugadores y técnicos deberan cuidar y conservar las viviendas
manteniéndolas en permanente estado de revista y siendo responsables dichos
jugadores y técnicos de cualquier dano ocasionado en las viviendas, mobiliario,
menajey enseres

El Club podrainspeccionar periédicamente las referidas viviendas a través de las

personas que designe

10.2. El vestuario, enfermeria, gimnasio, almacén de material y cualquier
instalacion privada estaran cerrados para todas las personas ajenas al equipo,
excepto autorizacion expresa del Entrenador o del Club. En ninglin momento se
permitird la entrada de visitantes, amigos o familiares de los jugadores en dichos

lugares



Articulo 11.- Expulsiones o amonestaciones
Los jugadores amonestados o expulsados por el arbitro por motivos no

inherentes al propio desarrollo del juego pueden ser sancionados por el Club

Articulo 12.- Deporte privado y ajeno al Club

12.1. La participacién en cualesquiera competiciones o practicas deportivas
distintas a las propias realizadas en el seno del Club deberan ser autorizadas por la
Direccién Deportiva

12.2, Queda totalmente prohibido participar en competiciones o
entrenamientos con otros clubes o equipos sin el conocimiento y posterior permiso

de la Direccién Deportiva

Articulo 13.- Actividades de riesgo

Queda terminantemente prohibida cualquier actividad deportiva, fisica en
general o de ocio que pueda considerarse de riesgo, tales como la espeleologia, el
rafting, el automovilismo, el esqui, el alpinismo, la lucha de cualquier tipo, los

deportes aéreos, etc.

Articulo 14.- Motocicletasy otros vehiculos de riesgo
Los jugadores bajo la disciplina de Club Fatbol Sala Pefiiscola no estdn
autorizados a conducir o desplazarse en ciclomotores, motocicletas, cuadriciclos,

patinetes y otros vehiculos considerados peligrosos a criterio del Club

Articulo 15.- Uniformidad

Los jugadoresy técnicos utilizaran en los partidos, durante los entrenamientos
y en los desplazamientos o actos oficiales a los que deba acudir en funcién de su
profesién, las prendas deportivas, uniformes, complementos y objetos que a tal
efecto les sean facilitados por el Club, debiendo observar en todo momento las

normas sobre uniformidad que éste establezca



Articulo 16.- Permisos y descansos
La Direccién Deportiva del Club, cuando asi lo requiera, tendra conocimiento,
previo informe del Entrenador, de cuantos permisos, descansos y vacaciones

pudieran solicitar los jugadores para asuntos excepcionales

Articulo 17.- Relaciones profesionales

Los miembros del cuerpo técnico, asi como el resto de trabajadores se
comprometen a guardar una actitud profesional acorde con las responsabilidades
otorgadas por la Direccién Deportiva absteniéndose especialmente de entablar
relaciones mas alld del dmbito deportivo y contrarias a los intereses del Club en

opinién de la Direccién Deportiva

Articulo 18.- Confidencialidad

18.1. El personal deportivo al servicio del Club no podrd divulgar sin
autorizacién expresa del Club ningln tipo de informacién confidencial a la que haya
tenido acceso con motivo de su cargo o funciones, excepto en aquellos casos que lo

exijan las Leyes

18.2. La obligacion de reservay confidencialidad serd permanente salvo que el

Club haga publica lainformacién en cuestion

18.3. En caso de infraccién de este articulo con posterioridad a la permanencia
en el club, la indemnizacién a abonar al mismo sera equivalente al importe bruto

recibido por el jugador o técnico durante el Gltimo afio completo de servicio

CAPITULO Il.- De los Entrenamientos

Articulo 19.- Direccion de los entrenamientos



Los jugadores, en el aspecto deportivo, estardn a las 6rdenes directas del
Entrenador, que fijara los dias, horario y lugar de los entrenamientos. Es obligatorio,
salvo causajustificada,acudir a los entrenamientos programados, excepto a aquellos

que el Entrenador designe como voluntarios

Articulo 20.- Puntualidad
20.1. Los jugadores deberan estar equipadosy preparados para dar comienzo

el entrenamiento con rigurosa puntualidad

20.2. La falta de puntualidad o ausencia no justificada tanto a los
entrenamientos como en cualquier citacién serd sancionada segln lo dispuesto en

este Reglamento

CAPITULO IIl.- De las Lesiones y Enfermedades. Servicios médicos

Articulo 21.- Asistencia a entrenamientos

Todos aquellos Jugadores que, por enfermedad o lesién, no puedan entrenar,
pero si salir a la calle, asistirdn con igual puntualidad a los entrenamientos, salvo

expresa autorizacién del Entrenador

Articulo 22.- Fuerza mayor médica
22.1. Cualquier causa de fuerzamayor queimpida la asistencia de un jugadoral
entrenamiento, partido u otra citacion que tanto el Entrenador o Direccién Deportiva

hayan programado deberaser puesta en conocimiento del Club por parte del jugador
22.2. Aquellos jugadores que, a causa de una lesion o enfermedad, deban
guardar cama avisaran lo antes posiblealentrenadory siempredentro delas 24 horas

anteriores a la celebracion de cualquier entrenamiento, citacién o partido

Articulo 23.- Exploraciones médicas. Sintomas



23.1. Con la finalidad de planificar adecuadamente la asistencia médica y
sanitaria de los jugadores que permita la adopciéon de medidas que controlen su
aptitud fisica, la prevencién de lesiones, asi como la optimizacién y mejora del
rendimiento deportivo, los jugadores deberdn someterse obligatoriamente a las
exploraciones médicas que determinen los servicios médicos del Club, asi como
acudir a la consulta del mismo tantas veces como se le indiquey en el horario que se

le sefale

23.2. Cuandoalgln jugador notase sintomas o indicios de enfermedad o lesién,
cualquiera que sea su naturaleza, debera con la mayor brevedad posible ponerlo en

conocimiento de los servicios médicos del Club y Entrenador

23.3. Los jugadores que causen alta en el club, asi como aquellos a los que se
renueve su contrato, vendran obligados a someterse a un reconocimiento médico
exhaustivo en los términos fijados por los servicios médicos del Club y a no ocultar
ninguna patologia ni exploraciénrealizada con anterioridad en su beneficio personal.
Los servicios médicosrealizaran un informe médico al Club con el resultado de dicho
reconocimiento que evaluara, basicamente, la aptitud parala practica del deportede

élite

Articulo 24.- Medicacion y tratamiento
24.1. En orden al mantenimiento de los niveles 6ptimos de salud necesarios parala
vida deportiva intensa, los jugadores deberdn acatar las decisiones médicas
adoptadas por los servicios médicos del club, debiendo cumplir rigurosamentey con
la diligencia debidalos tratamientos médicos prescritos en cada caso por los servicios

médicos



24.2. Queda totalmente prohibido a los jugadores ingerir cualquier tipo de
medicacién o sustancias que no haya sido previamente prescrita por los servicios

médicos del club

24.3. Para el supuesto de que los servicios médicos consideren necesario realizar
una interconsulta o intervencién quirlrgica con otros especialistas médicos no
integrados en los servicios médicos del Club, remitiran al jugador al especialista que

consideren oportuno,debiendo el jugador acatar la decisién de los servicios médicos

24.4. En el caso de que cualquier jugador debiera o quisiera ser visitado o tratado
por cualquier profesional sanitario ajeno al Club, dicho tratamiento o visita deberd ser

autorizado por los responsables del Servicio Médico del Club

24.5. En el supuesto de que el jugador realizare una interconsulta o intervencién
quirdrgicasin conocimientoysin la aprobacion delos servicios médicos del Club, éste
adoptara las medidas disciplinarias que procedan, no asumiendo en ningln caso los

gastos econémicos derivados de dichas actuaciones médicas

24.5. Con caracter excepcional, s6lo podran tomarse otros medicamentos en casos
de extrema gravedad (ingreso en urgencias de un hospital, etc.) o cuando dichos
medicamentos sean prescritos por otro médico especialista al que el jugador haya
sido enviado por el Club. En todo caso, en tales supuestos excepcionales los propios
jugadores vendrdn obligados a presentar al facultativo interviniente copia de la lista
de medicamentos y sustancias prohibidas y autorizadas en el Control Antidopaje de
la R.F.E.F., para que aquél actle en consecuencia y evite suministrarle alglin
medicamento de los considerados como dopantes, debiendo poner inmediatamente

en conocimiento de los servicios médicos del Club el tratamiento prescrito



Articulo 25.- Sustancias dopantes

25.1. Estd totalmente prohibido tomar cualquier sustancia que esté incluida en el
listado de productos prohibidos por Resolucion del Consejo Superior de Deportes,
cuyo listado declara conocer toda vez que le ha sido entregada una copia del mismo.
También se prohibetomar cualquier sustancia con el fin de aumentar el rendimiento
deportivo o acelerar los procesos de recuperaciéon que no estén expresamente

autorizadas o indicadas por el departamento médico del Club

25.2. Es obligatorio someterse a los controles de dopaje que determinen las
autoridades deportivas o el club a nivel interno. El resultado de dichos controles se
pondrd de manera confidencial en conocimiento del jugador, del club y de los
servicios médicos. Si el resultado del control fuere positivo, el club adoptara las
medidas disciplinarias que, conforme al presente Reglamento y a la legislacion

vigente, procedan

Articulo 26.- Tratamiento de rehabilitacion. Recuperacion de lesiones.

26.1. Con la finalidad de procurar el mas rapido retorno a la actividad deportiva
normal con perfecta integridad de las facultades psicofisicas, los jugadores deberan
seguir los tratamientos de recuperacidny rehabilitacion de lesiones prescritos por los
servicios médicos del Club, debiendo cumplir los plazos establecidos para su

reincorporacion ala practica deportiva

26.2. Para el supuesto excepcional que el jugador, previa autorizaciéon de los
servicios médicos, realice el tratamiento de rehabilitacién sin utilizar el personal y
recursos de servicios médicos propios del Club, vendrd obligado a informar
semanalmente de la evolucién de la rehabilitacion incorporando la informacién
médica quea tal fin sele solicite,asi como acudir a lasrevisiones médicas que estimen

oportunas los servicios médicos del Club



Articulo 27.- Suplementos energéticos.
Los jugadores voluntariamente podran seguir las indicaciones de los servicios
médicos en orden a la toma de suplementos energéticos o ayudas ergogénicas que

aconsejen los servicios médicos del club

Articulo 28.- Vida personal

28.1. El ritmo de vida extra profesional estara de acuerdo con lo esperable para
un deportista de élite, debiendo preservar su salud y rendimiento deportivo:
abstinencia de tabaco y otras drogas sociales, consumo moderado de bebidas
alcoholicasy los dgapes,y unritmo de descansoy suefio regulary suficiente. También
seguiran los consejos sobre alimentacién y nutricién dictados por el departamento

competente del Club

28.2. En las instalaciones deportivas, los jugadores vienen obligados a guardar

las normas higiénicas establecidas por los servicios médicos o responsables del Club

CAPITULO IV.- De los partidos y desplazamientos

Articulo 29.- Lista de convocados

Todos los jugadores comprobaran, sin excepcién, la hoja de citacién que el
Entrenador confeccione antes de los partidos, teniendo la obligacién de firmarla los

que estén incluidos en la misma

Articulo 30.- Jugadores no convocados

30.1. Losjugadores no convocados paraun partido que hayadedisputarel Club
como local tendran la obligacién de presentarse en el vestuario en el horario
estipulado por el cuerpo técnico, debiendo hacerlo con la misma aptitud y

predisposicion que los convocados, y con la misma equipacion que éstos



30.2. Losjugadores no convocados paraun partido de desplazamiento deberan
mantener la misma predisposiciény condiciones que los convocados. Por ello no
podran ausentarse de su residencia habitual sin permiso del 6rgano competente del

Club

Articulo 31.- Desplazamientos
31.1. Losjugadores deberan cumplir puntualmente toda clase de horarios que

se establezcan durante los desplazamientos (comidas, salidas, reuniones...)

32.2. Cada integrante de la expedicion deberd llevar consigo su DNI, tarjeta de

residencia o pasaporte en todos los desplazamientos

32.3. Al frente de cada expedicidn existirad un jefe de expedicién que ostentara
la representacion del Club en ausencia de miembros de la Directiva. No obstante,
seran competencia del Entrenador todas las cuestiones relativas a la disciplina y

actuacion profesional de los Jugadores

32.4. Los jugadores deberan ajustarse a los menUs que se dispongan en
concentraciones y desplazamientos. Asi mismo, los jugadores no podran ingerir
alimentos o bebidas entre las comidas, durante las concentraciones vy
desplazamientos, sin permiso del Entrenador o responsable médico, estando

totalmente prohibido el consumo de labores de tabaco y bebidas alcohélicas

32.5. Durante los desplazamientos los jugadores mantendran una conducta
digna acorde con la representatividady valoresdel Club, cuidando sus expresionesy

relaciones, y siguiendo las normas de vestimenta que se fijen

32.6. Los Jugadores evitaran, salvo causa justificada, hacer o recibir visitas en

las habitaciones de personas que integran la expedicién despuésde la hora sefalada



por el entrenador para descanso, estando en todo caso y momento prohibidas las

visitas en dichas habitaciones de personas ajenas a la expedicion

32.7. Se prohibe ausentarse del hotel sin autorizacion previa del Jefe de

Expedicidn

32.8. Los Jugadores deberan cuidar durante su estancia en el hotel de las
instalaciones, mobiliario y menaje del mismo, siendo por su cuenta los desperfectos

que ocasionasen en el establecimiento



TITULO TERCERO. - INFRACCIONES DEL CODIGO DE
CONDUCTA

CAPITULO I.- Faltas Leves

Articulo 32.- Disposicion General

Serd considerada falta leve cualquier conducta o actividad que vulnere o sea
contrariaa lasobligaciones o prohibiciones establecidas en el Titulo Segundo de este
Reglamento, siempre que no esté especificamente descrita en el resto de preceptos

del presente Titulo

Articulo 33.- Faltas leves

Seran consideradas como tales:

1. No notificar al Club, con cardcter previo, la razdén de la ausencia al trabajo,
entrenamiento, convocatoria, concentracion o desplazamiento,a noserque
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho -y sin perjuicio de su ulterior
justificacién, conforme a cada caso corresponda

2. La primera y segunda conductas de abandono del trabajo, entrenamiento,

convocatoria, concentraciéon o desplazamiento, sin causa justificada, por un tiempo
inferior total, computado para ambas conductas, de veinte minutos, o una conducta
deabandonodelos mismosdeduraciéninferior atreintaminutosy superioraquince,
siempre que sean cometidas las conductas en el plazo de un mes, y no afecten a un
partido

3. La manifiesta e injustificada incorreccién en el trato mantenido con terceros

con ocasion de la prestacion de servicios

4. No preavisar al Club los cambios de direccion o de teléfono, siempre que no

sean circunstanciales

5. No estar en posesion del Documento Nacional de Identidad. Permiso de

Residencia o del Pasaporte, en su caso, durante los desplazamientos



6. Tres faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en el
plazo de un mes, cuando en este caso se acumule un retraso de veinte minutos,
computado el tiempo total de las tres faltas; o bien se produzcan una o dos faltas de
puntualidad, también en el plazo de un mes, cuando el tiempo total del retraso
acumulado supere los veinte minutos

7. Una falta de puntualidad a los desplazamientos o partidos por tiempo
superior a diez minutos, producida en el plazo de un mes, o dos o mas faltas, por
tiempo total acumulado a todas ellas inferior adiez minutos, en ambos casos durante

el periodo de un mes

CAPIiTULO Il.- Faltas graves

Articulo 34.- Faltas graves

Seran consideradas como tales:

1. La primera y segunda faltas de asistencia al trabajo, entrenamiento,
convocatoria,concentracién o desplazamiento sin causa justificada, cometidas en el
periodo de un mes, no tratdndose de un partido

2. La primera,segunday tercera faltas consistentes en el abandono del trabajo,
entrenamiento, convocatoria, concentracién o desplazamiento sin causa justificada,
por un tiempo total, computando conjuntamente las tres faltas, superior a veinte
minutos e inferior a treinta minutos, o bien la primera y segunda faltas, sin causa
justificada, por untiempo superior atreintaminutos, computado conjuntamente para
ambas faltas, y en todo caso siempre en el plazo de un mes y que no afecten a un
partido

3. La continuada y habitual falta de aseo o de limpieza personal, de indole tal
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo, debidamente
formalizadas por escrito, siempre que las quejas resulten ratificadas, también por

escrito, por el capitén o capitanes del equipo, cuando fueren varios



4. No hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipamientos
reglamentariosfacilitados por el Club en partidos, entrenamientos, concentraciones,
desplazamientos oficiales u otras actividades contempladas en la propia relacién
laboral y/o deportiva, excepcidon hecha del calzado deportivo que serd el que el
deportista elija personalmente

5. La grave y patente desobediencia a las érdenes o instrucciones de los
Directivos, Jefe de Expedicién o Técnicos del Club, cuyo cumplimiento resulte exigible
por actuar aquellos en el dmbito de sus respectivas competencias

6. El consumo habitual de tabaco y de bebidas alcohélicas en grado tal que
pueda perjudicar la salud del deportista, asi como cualquier otra actuacién o
conducta extradeportiva que repercutan grave y negativamente en su rendimiento
profesional o aquellas actuaciones o conductas que menoscaben de forma notoriala
imagen del club o entidad deportiva

7. El consumo reiterado de cualquier estupefaciente o el ocasional de los
considerados duros

8. Ocultar al Entrenador, o al responsable del Club, la existencia de
enfermedades o lesiones, siempre que estas pudieran afectar de forma sustancial al
rendimiento del futbolista, asi como la trasgresién del tratamiento prescrito para la
recuperacién de las mismas

9. La negativa injustificada a asistir a actos oficiales a requerimiento del Club,
cuando a ello venga obligado exclusivamente por la propia relacién laboral o, en su
caso, por el Convenio colectivo

10. La participacion no lucrativa en eventos organizados relacionados con el
deporte que requieran esfuerzo fisico significativo del jugador, no estando
promovidos por el Club sin la previa autorizacion de este

11. Declaracionesinjuriosas o maliciosas, que excedan del derechoa la libertad
deexpresiénoal ejercicio de la critica, dirigidas contrael Club, sus directivos, técnicos

y jugadores



12. La utilizacién no consentida del nombre o de los simbolos del Club en
beneficio propio o de tercero, siendo su resultado grave o, aun sin serlo, cuando
hubiese sido requerido el jugador a fin de que se abstuviese

13. Los malos tratos fisicos o la agresién de caracter leve a cualesquiera
personas, cometidas con ocasion del desempefio de la actividad profesional, salvo
que los mismos se produzcan con ocasion de lances de juego, tanto en
entrenamientos como en partidos, en cuyo caso tendran la consideracion de faltas
leves

14. Hasta cinco faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas
en el plazo de unmes, cuando en este caso se acumule unretraso de veinte minutos,
computado el tiempo total de todas las faltas; o bien se produzcan hastatres faltasde
puntualidad, también en el plazo de un mes, cuando el tiempo total del retraso
acumulado supere los veinte minutos

15. Dos faltas de puntualidad a los desplazamientos o partidos por tiempo
superior a diez minutos, producidas en el periodo de un mes, o hasta tres faltas, por
tiempo total acumulado a todas ellas inferior a diez minutos, también en el periodo

de un mes

CAPITULO lll.- Faltas muy graves.

Articulo 35.- Faltas muy graves

Seran consideradas como tales:

1. La tercera y sucesivas faltas de asistencia al trabajo, entrenamiento,
convocatoria,concentracién o desplazamiento sin causa justificada, cometidas en el
periodo de un mes, bastando una sola ausenciacuando se trate de un partido oficial.
Serad falta grave la no asistencia que se produzca en un partido que no tenga la
naturaleza de oficial. Serd constitutiva de falta muy grave la comisién de seis faltas

injustificadas de asistencia al trabajo en el curso de una misma temporada, siempre



que la falta de asistencia no hubiera sido o pudiera haber sido objeto de sancién al
haberse cometido una falta de asistencia grave

2. El abandono deltrabajosin causa justificadadurante la disputa de un partido
oficial, siempre que el jugador pudiera continuar participando en el mismo. Si el
abandono se produjeraen partido no oficial, la falta tendra la consideracién de grave.
Aestos efectos, notendran la consideracién de abandono deltrabajo, en ningln caso,
la expulsion del terreno de juego por decisién arbitral ni la retirada del mismo como
consecuencia de lesién

3. Los gravesy reiterados malos tratos de palabrao,en su caso, laagresion grave
a cualesquiera personas, siempre que se trate de actos cometidos con ocasion del
desempefio de la actividad profesional

4. La desobediencia que implicase grave quebranto de la disciplina o que
causase perjuicio grave al Club, incluido el quebrantamiento de sancién

5. La disminucion manifiesta, voluntaria y continuada en el rendimiento de
trabajo normal o pactado. De no ser continuada, sera considerada falta grave

6. El consumo no ocasional de estupefacientes considerados duros, asicomo la
embriaguez habitual

7. La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la realizacién por el
futbolistade trabajos o actividades quefueranincompatibles con su situacién de baja
medica

8. Elfraudeo el abusodeconfianzadel jugadoren el desempeiio de su actividad
profesional, cuando de tal conducta se deriven graves perjuicios parasu Club

9. Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacién o
simples acuerdos, el resultado de una prueba o competicion

10. Mas decinco faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas
en el plazo de unmes, cuando en este caso se acumule unretraso de veinte minutos,
computando el tiempo total detodas las faltas; o bien se produzcan mas de tresfaltas
de puntualidad, también en el plazo de un mes, cuando el tiempo total del retraso

acumulado supere los veinte minutos



11. Mas de dos faltas de puntualidad a los desplazamientos o partidos por un
tiempo superior a diez minutos, producidas en el periodo de un mes, o mas de tres,
por tiempo total acumulado a todas ellas inferior a diez minutos, también en el

periodo de un mes

TiTULO CUARTO. - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 36.- Procedimiento sancionador

36.1. Para la sancién de las faltas graves o muy graves en que un jugador haya
podidoincurrirserdpreceptiva la instrucciéon de expediente contradictorio previo, de
conformidad con lo previsto en los apartados siguientes

36.2. El procedimiento seiniciara con la notificacion al imputado del acuerdo de
incoacién del expediente por parte de Club

36.3. En el plazo de los cinco dias habiles siguientes se redactard el pliego de
cargos,del que sedard traslado al expedientado afinde que, en el plazo de otros diez
dias habiles, pueda presentar -si lo desea- el suyo de descargos, alegando cuanto
estime conveniente a su defensay proponiendo las pruebas de que intente valerse

36.4. Una vez presentado el pliego de descargos, o transcurrido el plazo
otorgado paraello sinsu articulacién, el Club ordenar3, en su caso, la aperturade un
periodo de prueba de entre dos y cinco dias habiles mas

36.5. Enel plazo de otros cinco dias habiles, el Club deberd notificar alimputado
la resolucién del expediente contradictorio, lo que se hard mediante comunicacién
escrita

36.6. Frenteala sancion quele seaimpuesta, el expedientado podrainterponer
las acciones que procedan al amparo de la legislacion vigente

36.7. En virtud de las especiales circunstancias concurrentes, que deberan
hacerse constar en el acuerdo correspondiente, y solo cuando se trate de faltas muy
graves, el Club podradecidir, en cualquier momento de la tramitacidon delexpediente,

la suspensién cautelar de empleo del imputado mientras se sustancie el expediente



contradictorio, pero sélo hasta un plazo maximo de quince dias, y unavez cumplido

este plazo se reintegrara al imputado en la situacién laboral, si fuera procedente

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no regulado expresamente por el presente Reglamento se estara
supletoriamente, en cuanto sea aplicable, a lo dispuesto en el Convenio Colectivo,
Real Decreto 1006/85,de 26 de junio, Estatuto de los Trabajadoresy demas normativa
laboral, la Ley 39/2022,de 30 dediciembre, del Deporte,la Ley 2/2011,de 22 de marzo,
de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunitat Valenciana y

Reglamentos y demas normativa reguladora de la Disciplina Deportiva

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento de Régimen Interior, quedan
derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo

establecido en esta norma

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior entrarden vigor al dia siguiente de
su aprobacién por la Junta Directiva de Club Futbol Sala Pefiiscola. Desde ese
momento existiran ejemplares a disposicién detodos los interesados en las oficinas e
instalaciones del Club, sin perjuicio de otras formas de publicidad que se juzguen
idéneas para contribuir a su efectiva difusién y conocimiento por parte del personal

deportivo del Club



